
 



 

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM 
KABUPATEN  GRESIK 

NOMOR 7 TAHUN 2023 

TENTANG 
 
 

INDIKATOR KINERJA  UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN GRESIK 
 

 

 
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA KABUPATEN GRESIK, 
 
Menimbang  : a.  bahwa untuk mengukur kinerja di lingkungan Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Gresik, diperlukan alat ukur berupa Indikator 

Kinerja Individu; 

  b. bahwa sehubungan dengan maksud tersebut pada huruf 

a, perlu menetapkan Indikator Kinerja Individu Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia  

Kabupaten Gresik. 

 
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan 

(Lembaran Negara Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 5234); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Tahun 2006 

Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4663); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang 

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah 

(Lembaran Negara Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 4614); 

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 

Negara Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman 

Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di 

Lingkungan Instansi Pemerintah; 



6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah;                          

7. Peraturan  Menteri  Negara  Pendayagunaan  Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja; 

8. Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2009 tentang RPJPD 

Kabupaten Gresik 2005-2025; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun 

2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 

Gresik Tahun 2010-2030; 

10. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2021 tentang RPJMD 

Kabupaten Gresik 2021-2026; 

11. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangkah Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Gresik Tahun 2021 – 2026; 

12. Peraturan Bupati Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 

2021 tentang Road Maps Reformasi Birokrasi Kabupaten 

Gresik Tahun 2021 – 2026; 

13. Peraturan Bupati Gresik Nomor 84 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi Dan 

Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Gresik; 

14. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Daerah 

Kabupaten Gresik Nomor 1 Tahun 2022 tentang Rencana 

Strategis Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Gresik            

Tahun 2021 – 2026 (Hasil Reviu) 

 

 
MEMUTUSKAN: 

 
Menetapkan, 
 
KESATU : Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian Dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Gresik 

sebagaimana tersebut dalam Lampiran I. 

 

KEDUA : Indikator Kinerja Individu di lingkungan Badan Kepegawaian 

Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Gresik 

sebagaimana tersebut dalam Lampiran II untuk Jabatan 

Administrator, Lampiran III untuk Jabatan Pengawas, 

Lampiran IV untuk Jabatan Fungsional dan Lampiran V 

untuk Jabatan Pelaksana. 

 

KETIGA : Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud dalam 

Diktum KEDUA, bertujuan untuk: 

a. Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperlukan 

dalam menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi; 
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b. Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan 

sasaran strategis yang digunakan untuk perbaikan kinerja 

dan peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi. 

 

KEEMPAT : Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu Badan 

Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Gresik dimanfaatkan untuk: 

a. Perencanaan Strategis Badan Kepegawaian Dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Gresik; 

b. Perencanaan Tahunan Badan Kepegawaian Dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Gresik; 

c. Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Badan 

Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Gresik; 

d. Penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai di lingkungan Badan 

Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Gresik; 

e. Pelaporan Kinerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Gresik; 

f. Evaluasi Kinerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Gresik; 

g. Pemantauan dan Pengendalian Kinerja Pelaksanaan 

Program dan Kegiatan. 

 

KELIMA : Dengan ditetapkannya keputusan ini, maka Keputusan 

Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Gresik Nomor 17 Tahun 2022 tentang 

Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu Badan 

Kepegawaian Daerah Kabupaten Gresik dinyatakan tidak 

berlaku lagi. 

 

KEENAM : a. Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan 

b. Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan 

dalam penetapan ini, maka akan diubah dan dibetulkan 

sebagaimana mestinya. 

 

 Ditetapkan  di :  Gresik 

Pada tanggal :         Februari  

 

 

 

 

 



 
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAH KABUPATEN GRESIK 

 
TUGAS  :   Kepala Badan mempunyai tugas memimpin, merumuskan, mengatur, membina, mengendalikan, menggoordinasikan, 

dan mempertanggungjawabkan kebijakan teknis urusan pemerintahan bidang kepegawaian, pendidikan, dan pelatihan 
ASN 

 

FUNGSI : a. Pengoordinasian penyusunan kebijakan dan perencanaan pelaksanaan urusa di bidang Kepegawaian dan 
pengembangan Sumber Daya Manusia; 

 b. Pengoordinasian kebijakan dan perencanaan pengadaan, pemberhentian, dan informasi kepegawaian;  
 c. Pengoordinasian kebijakan perencanaan dan pelaksanaan mutasi dan kepangkatan;  
 d. Pengoordinasian penyelenggaraan pendidikan, pelatihan penjenjangan dan pengembangan kompetensi aparatur; 

e. Pengoordinasian pembinaan penilaian disiplin dan kinerja aparatur serta penghargaan; 
f.  Pengoordinasian pelaksanaan pembinaan organisasi profesi ASN dan purna tugas ASN; 
g. Pengoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi bidang urusan kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya  

Manusia; 
h. Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan bidang urusan kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya 

Manusia; 
i.  Pelaksanaan tugas dinas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang tugasnya. 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

Lampiran I  : Peraturan Kepala Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan SDM Kabupaten Gresik 
Nomor ... Tahun 2022 

Tanggal :           Februari 2023 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Meningkatkan tatakelola manajemen SDM Aparatur yang 
Profesional dan berbasis Sistem Merit dalam memberikan 
pelayanan kepegawaian yang berkualitas 

Indeks 
Profesionalitas 
ASN 

Indeks Profesionalitas 
ASN 

Laporan 
Kinerja 

Indeks Sistem 
Merit 

Indeks Sistem Merit Laporan 
Kinerja 
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)  
PEJABAT ADMINISTRATOR 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAH KABUPATEN GRESIK 
 

1. JABATAN SEKRETARIS 

TUGAS  :   Sekretaris mempunyai tugas mengkoordinasi pengelolaan surat menyurat, kearsipan, administrasi kepegawaian, keuangan, 
perlengkapan dan rumah tangga kantor serta pengkoordinasian penyusunan rencana program, evaluasi dan pelaporan 

 
FUNGSI : a. Pengkoordinasian penyusunan rencana program dan kegiatan; 

 b. Pelayanan administrasi umum, ketatausahaan, kearsipan, dan dokumentasidalam rangka menunjang kelancaran 

pelaksanaan tugas;  
 c. Pengelolaan administrasi keuangan dan urusan kepegawaian;  
 d. Pengelolaan urusan rumah tangga, perlengkapan dan inventaris dinas 

e. Pelayanan administrasi perjalanan dinas; 
f.  Pelaksanaan pengkoordinasian bidang-bidang di lingkup Badan Kepagawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia; 
g. Pengkoordinasian dan penyusunan laporan hasil pelaksanaan program dan kegiaan;  dan 
h. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM.; 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber 
Data 

1 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah terlaksana 
secara akurat dan akuntabel 

Persentase fasiltasi terhadap 
penyusunan laporan keuangan 

Jumlah laporan keuangan yang disusun pada tahun 
berkenaan / Jumlah target laporan keuangan yang 
harus disusun pada tahun berkenaan x 100% 

Laporan 
Kinerja 

2 Administrasi Umum Perangkat 
Daerah terlaksana dengan 
tertib 

presentase fasilitasi terhadap 
pemenuhan sarana dan 
prasana aparatur 

Jumlah sarana dan prasarana yang tersedia / Jumlah 
kebutuhan sarana prasarana x 100% 

Laporan 
Kinerja 

3 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 
terpenuhi dengan baik 

presentase fasilitasi terhadap 
pemenuhan sarana dan 
prasana aparatur 

Jumlah Tenaga Non ASN yang dipekerjakan / Jumlah 
kebutuhan Tenaga Non ASN x 100% 

Laporan 
Kinerja 

Lampiran II  Peraturan Kepala Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan SDM Kabupaten Gresik 
Nomor ... Tahun 2022 
Tanggal :           Februari 2023 



4 Pengelolaan Barang Milik 
Daerah dengan tertib 

presentase fasilitasi terhadap 
pengelolaan Barang Milik 
Daerah 

Jumlah barang milik daerah yang tercatat / Jumlah 
barang milik daerah yang dimiliki x 100% 

Laporan 
Kinerja 

5 Perencanaan, Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah secara 
efektif dan efisien 

Persentase fasiltasi terhadap 
penyusunan dokumen 
perencanaan, penganggaran 
dan evaluasi 

Jumlah dokumen perencanaan, penganggaran dan 
evaluasi yag disusun pada tahun berkenaan / Jumlah 
dokumen perencanaan, penganggaran dan evaluasi yang 
harus disusun pada tahun berkenaan x 100% 

Laporan 
Kinerja 

 
 

2. JABATAN KEPALA BIDANG PENGADAAN, INFORMASI, DAN FASILITASI PROFESI ASN 

 
TUGAS  :   Melaksanakan sebagain tugas Kepala Badan di Bidang Pengadaan, informasi dan fasilitasi profesi ASN Bidang 

Pengadaan, Informasi dan Fasilitasi Profesi ASN. 
 

FUNGSI : a. Penyusunan bahan kebijakan dan perencanaan program di BidangPengadaan, Informasi, dan Fasilitasi Profesi ASN; 

 b. Perumusan kebijakan Pengadaan, Informasi dan Fasilitasi Profesi ASN;  
 c. Penyusunan rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan untuk pelaksanaan pengadaan kepegawaian;  
 d. Penyelenggaraan pengadaan ASN dan Kepegawaian lainnya 

e. Pengoordinasian pelaksanaan administrasi Pengadaan, Informasi, dan Fasilitasi Profesi; 
f.  Pelaksanaan verifikasi dokumen administrasi; 

g. Pengadaan, Informasi, dan Fasilitasi Profesi ASN; 
h. Pelaksanaan verifikasi database informasi Pengadaan, Informasi dan Fasilitasi Profesi ASN; 
i.  Pengoordinasian penyusunan informasi Pengadaan, Informasi dan Fasilitasi Profesi ASN, mengevaluasi dan pelaporan 

kegiatan Pengadaan; 
j.  Informasi dan Fasilitasi Profesi ASN; dan 

k. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan bidang tugasnya; 
 
 

 
 
 

 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Terpenuhinya Formasi Kebutuhan ASN Kabupaten Gresik 
sesuai dengan hasil perhitungan Analisis Kebutuhan 
Pegawai 

Persentase pengadaan ASN 
selama setahun 

Persentase pengadaan ASN 
selama setahun 

Laporan 
Kinerja 

2 Persentase Tingkat Akurasi Data Kepegawaian Persentase tingkat akurasi 
data kepegawaian 

Persentase tingkat akurasi 
data kepegawaian 

Laporan 
Kinerja 

3 Persentase Fasilitasi Profesi ASN Persentase peningkatan 
pembinaan anggota Korpri 

Persentase peningkatan 
pembinaan anggota Korpri 

Laporan 
Kinerja 

 
 

3. JABATAN KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR 

 
TUGAS  :   Memimpin, mengoordinasikan dan mengendalikan pelaksanaan program dan kegiatan Pendidikan, Pelatihan 

penjenjangan, dan Pengembangan Kompetensi Aparatur 
 

FUNGSI : a. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan pendidikan, pelatihan dan pengembangan kompetensi aparatur; 

 b. Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program dan kegiatan pendidikan, pelatihan dan pengembangan kompetensi 
aparatur;  

 c. Pelaksanaan perumusan kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis pendidikan, pelatihan dan pengembangan 
kompetensi aparatur;  

 d. Penyelenggaraan pengembangan pendidikan, pelatihan dan penegmbangan kompetensi aparatur; 

e. Pelaksanaan koordinasi penyusunan perencanaan kebutuhan diklat penjenjangan dan sertifikasi; 
f.  Pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan teknis fungsional; 
g. Pengoordinasian evaluasi dan pelaporan program pendidikan, pelatihan dan pengembangan kompetensi; dan 

h. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan bidang tugasnya; 
 

 
 
 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber 
Data 

1 Pengembangan Kompetensi Teknis 
terlaksana dengan baik 

Persentase ASN yang lulus dan 
mendapatkan sertifikat diklat 
teknis selama setahun 

Jumlah ASN yang lulus dan mendapatkan 
sertifikat diklat Teknis dibagi Jumlah ASN 
yang mengikuti diklat Teknis dikali 100% 

Laporan 
Kinerja 

2 Sertifikasi, Kelembagaan, 
Pengembangan Kompetensi Manajerial 
dan Fungsional secara akurat dan 
akuntabel 

Persentase ASN yang lulus dan 
mendapatkan sertifikat diklat 
struktural selama setahun 

Jumlah ASN yang lulus dan mendapatkan 
sertifikat diklat Struktural dibagi Jumlah 
ASN yang mengikuti diklat Struktural dikali 
100% 

Laporan 
Kinerja 

Persentase fasilitasi terlaksananya 
tugas belajar ASN 

Jumlah Tugas Belajar yang diajukan dibagi 
dengan yang diproses dikali 100% 

Laporan 
Kinerja 

Persentase ASN yang lulus dan 
mendapatkan sertifikat diklat 
Kompetensi Fungsional selama 
setahun 

Jumlah ASN yang lulus dan mendapatkan 
sertifikat diklat Fungsional dibagi Jumlah 
ASN yang mengikuti diklat Fungsional 
dikali 100% 

Laporan 
Kinerja 

 

4. JABATAN KEPALA BIDANG MUTASI DAN KEPANGKATAN 
 

TUGAS  :   Memimpin, mengoordinasikan dan mengendalikan pelaksanaan program dan kegiatan di bidang mutasi, promosi, 

kepangkatan, dan pensiun ASN 
 

FUNGSI : a. Pelaksanaan penyusunan perencanaan program dan kegiatan di bidang mutasi, promosi, kepangkatan dan pensiun 

ASN; 
 b. Pelaksanaan koordinasi dan sinkonisasi dalam rangka merumuskan kebijakan mutasi, promosi, kepangkatan dan 

pensiun ASN;  
 c. Pengoordinasian kelengkapan administrasi dan dokumen pendukung pelaksanaan mutasi, promosi, kepangkatan dan 

pensiun ASN;  

 d. Pengoordinasian kelengkapan administrasi dan dokumen pendukung pelaksanaan mutasi, promosi, kepangkatan dan 
pensiun ASN; 

e. Pelaksanaan verifikasi dokumen mutasi, promosi, kepangkatan dan pensiun ASN; 



f.  Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan hasil mutasi, promosi, kepangkatan dan pensiun ASN; 
g. Pelaksanaan koordinasi dalam rangka kerjasama seleksi jabatan; dan 

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan bidangnya. 
 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber 
Data 

1 Promosi dan Mutasi PNS 

diproses sesuai dengan NSPK 

Persentase PNS yang memenuhi 

standar kompetensi jabatan 

Jumlah jabatan terisi dibagi jabatan yang sesuai 

anjab dikali 100% 

Laporan 

Kinerja 

2 Kenaikan Pangkat dan Pensiun 
ASN diproses sesuai dengan 
NSPK 

Presentase kenaikan pangkat tepat 
waktu 

Jumlah usulan kenaikan pangkat yang masuk 
dibagi jumlah SK yang keluar dibagi 100% 

Laporan 
Kinerja 

Presentasi KGB tepat waktu Jumlah usulan KGB yang masuk dibagi jumlah 
SK KGB bagi 100% 

Laporan 
Kinerja 

Presentase Pensiun ASN yang 
diproses dengan cepat dan tepat 
waktu 

Jumlah usulan Pensiun yang masuk dibagi 
jumlah SK Pensiun yang diproses bagi 100% 

 

3 Pengembangan Kompetensi 
Teknis terlaksana dengan baik 

Persentase ASN yang lulus dan 
mendapatkan sertifikat diklat teknis 
selama setahun 

Jumlah ASN yang lulus dan mendapatkan 
sertifikat diklat Teknis dibagi Jumlah ASN yang 
mengikuti diklat Teknis dikali 100% 

Laporan 
Kinerja 

 

 
 

5. JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN DISIPLIN, PENILAIAN KINERJA DAN KESEJAHTERAAN ASN 
 

TUGAS  :   Memimpin, mengoordinasikan dan mengendalikan pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pembinaan disiplin, 

penilaian kinerja dan kesejahteraan ASN 
 

FUNGSI : a. Pelaksanaan koordinasi penyusunan perencanaan pembinaan disiplin, penilaian kinerja dan kesejahteraan ASN; 

 b. Pelaksanaan penyusunan pedoman teknis pembinaan disiplin, penilaian kinerja dan kesejahteraan ASN;  



 c. Pengoordinasian pelaksanaan pembinaan disiplin, penilaian kinerja aparatur dan penghargaan;  
 d. Pengevaluasian hasil pembinaan disiplin dan penilaian kinerja aparatur; 

e. Pelaksanaan analisa dalam rangka penyusunan usulan sanksi dan/atau penghargaan bagi ASN; 
f.  Mengoordinasikan usulan pemberian penghargaan; 
g. Mengevaluasi dan pelaporan penilaian kinerja dan kesejahteraan; 

h. Mengoordinasikan usulan pemberian kesejahteraan bagi ASN; dan 
i.  Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan bidang tugasnya 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber 
Data 

1 Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur terlaksana secara efektif 
dan efisien 

Persentase ASN yang 
mengumpulkan SKP sesuai 
standart yang berlaku 

Jumlah ASN yang mengumpulkan SKP sesuai 
standar dibagi jumlah seluruh ASN dikali 100% 

Laporan 
Kinerja 

Tingkat kematangan layanan 
kinerja pegawai 

Tingkat kematangan layanan kinerja pegawai Laporan 
Kinerja 

2 Pengembangan Kompetensi ASN 
terpenuhi dengan baik 

Persentase ASN yang mengikuti 
uji kesehatan aparatur 

Jumlah ASN yang mengikuti uji kesehatan 
dibagi dengan jumlah ASN yang mendaftar uji 
kesehatan dikali 100% 

Laporan 
Kinerja 
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
JABATAN PENGAWAS 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAH KABUPATEN GRESIK 

1. SEKRETARIAT 
1.1 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 
TUGAS : a. Melaksanakan pelaynan administrasi umum dan ketatausahaan; 

 b. Mengelola tertib administrasi perkantoran dan kearsipan;  

 c. Menyusun agenda kegiatan pimpinan dan keprotokolan;  
 d. Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan kantor dan mempersiapkan sarana prasarana kantor; 

e. Melaksanakan pengelolaan administrasi keuangan dan perjalanan dinas pimpinan; 

f.  Melaksanakan pengadaan dan perawatan inventaris kantor; 
g. Melaksanakan pelayanan administrasi kepegawaian, disiplin pegawai dan pengembangan kompetensi pegawai; dan 

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai bidang tugasnya; 
 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber 
Data 

1 Pencatatan dan pelaporan barang 
milik daerah/Barang inventaris 
secara tertib sesuai ketentuan yang 
berlaku 

Jumlah Laporan pencatatan 
barang milik daerah/barang 
inventaris yang disusun 
dengan rapi 

Jumlah Laporan pencatatan barang milik 
daerah/barang inventaris yang disusun dengan 
rapi 

Laporan 
kinerja 

2 Penyediaan sarana dan prasarana 
perangkat daerah dengan baik 
sesuai kebutuhan 

jumlah sarana prasana yang 
dipenuhi 

jumlah sarana prasana yang dipenuhi Laporan 
kinerja 

3 Pengelolaan surat menyurat secara 
tertib sesuai SOP 

Jumlah surat yang terkelola 
sesuai SOP 

Jumlah surat yang terkelola sesuai SOP Laporan 
kinerja 

Lampiran III  Peraturan Kepala Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan SDM Kabupaten Gresik 
Nomor ... Tahun 2022 
Tanggal :           Februari 2023 



4 Faslitasi pembiayaan perjalanan 
dinas pegawai terlaksana dengan 
baik 

Jumlah Fasilitas pembiayaan 
perjalanan dinas 

Jumlah Fasilitas pembiayaan perjalanan dinas Laporan 
kinerja 

5 Survey Kepuasan masyarakat 
dilaksanakan berkelanjutan dan 
disusun dengan akurat 

Jumlah Survey IKM yang 
terlaksana 

Jumlah Survey IKM yang terlaksana Laporan 
kinerja 

6 Penyediaan Tenaga non ASN sesuai 
dengan Analisa beban kerja yang 
ditetapkan 

Jumlah Tenaga Non ASN yang 
direkrut sesuai analisa beban 
kerja 

Jumlah Tenaga Non ASN yang direkrut sesuai 
analisa beban kerja 

Laporan 
kinerja 

7 Pelayanan Kepegawaian di proses 
secara mudah dan cepat sesuai SOP 

Jumlah pelayanan 
kepegawaian yang terproses 
dengan SOP 

Jumlah pelayanan kepegawaian yang terproses 
dengan SOP 

Laporan 
kinerja 

8 Pengelolaan Data Kepegawaian ASN 
secara tertib 

Jumlah data kepegawaian 
yang dikelola dengan tertib 

Jumlah data kepegawaian yang dikelola dengan 
tertib 

Laporan 
kinerja 

9 Kendaraan dinas/operasional yang 
terpelihara dan berfungsi dengan 
baik 

Jumlah kendaraan 
operasional yang terpelihara 
dan berfungsi dengan baik 

Jumlah kendaraan operasional yang terpelihara 
dan berfungsi dengan baik 

Laporan 
kinerja 

10 Peralatan dan perlengkapan kantor 
terpelihara dan berfungsi dengan 
baik 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan kantor 
terpelihara dengan baik 

Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor 
terpelihara dengan baik 

Laporan 
kinerja 

 

1.2 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 
 TUGAS : Menyusun rencana susulan kebutuhan anggran keuangan; mempersiapkan dan menyusun kelengkapan 

administrasi; Mengelola pembukuan dan perbendaharaan; Melaksanakan verifikasi kelengkapan bukti 
administrasi keungan; Menyusun rekapitulasi penyerapan keuangan sebagai bahan evaluasi kinerja keuangan; 

Melaksanakan pengelolaan tertib administrasi keuangan di lingkungan Badan; Melaksanakan penyelesaian 
biaya perjalanan dinas dan pembayaran hak lainnya; Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 
Sekretaris sesuai dengan bidangnya; 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Pembayaran Gaji dan 
Tunjangan ASN tepat waktu 

Jumlah Pembayaran Gaji dan 
Tunjangan ASN tepat waktu 

Jumlah Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN 
tepat waktu 

Laporan kinerja 

2 Laporan Keuangan Akhir Tahun 
disusun secara akuntabel dan 
tepat waktu 

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun disusun secara 
akuntabel dan tepat waktu 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 
disusun secara akuntabel dan tepat waktu 

Laporan kinerja 

3 Laporan 
Bulanan/Triwulan/Semesteran 
disusun secara akuntabel dan 
tepat waktu 

Jumlah Laporan 
Bulanan/Triwulan/Semesteran 
disusun secara akuntabel dan 
tepat waktu 

Jumlah Laporan 
Bulanan/Triwulan/Semesteran disusun 
secara akuntabel dan tepat waktu 

Laporan kinerja 

4 Respon yang cepat terhadap 
pengajuan pencairan Keuangan 

Prosentase pelayanan pencairan 
Keuangan tepat waktu 

Prosentase pelayanan pencairan Keuangan 
tepat waktu 

Laporan kinerja 

 

 
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
KABUPATEN GRESIK 

 

 
 

Khusaini, SE, M.Si 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19670423 199003 1 009 

 
 

  



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)  
PEJABAT FUNGSIONAL 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAH KABUPATEN GRESIK 
 

1. JABATAN PERENCANA AHLI MUDA 

TUGAS  : a. Mengumpulkan dan menganalisis bahan konsep penyusunan rencana strategis BKPSDM; 
 b. Mengumpulkan dan menganalisis bahan konsep penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) BKPSDM;  
 c. Mengumpulkan dan menganalisis bahan konsep penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan Petunjuk arah 

Operasional Kegiatan (POK) Badan Kepegawaian Daerah;  
 d. Mengumpulkan dan menganalisis bahan konsep penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (DIPA) BKPSDM ; 

e. Melakukan analisis, peninjauan, dan review terhadap kesesuaian Rencana Strategis dan Renja Kerja Tahunan Badan 
Kepegawaian Daerah 

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain dari pimpinan terutama dalam rangka penyusunan dokumen RB dan SAKIP 

Kabupaten Gresik. 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah disusun selaras dengan 
RPJMD 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan yang tersusun 

Jumlah Dokumen Renstra, Perencanaan Kerja, 
SAKIP dan SOP Perangkat Daerah yang 
disusun dengan tepat 

Laporan kinerja 

2 Dokumen Anggaran disusun 
selaras dengan RPJMD dan 
Dokumen Perencanaan 
Organisasi 

Jumlah Dokumen Anggaran 
yang tersusun 

Jumlah Dokumen Anggaran yang tersusun Laporan kinerja 

3 Monitoring dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah dilaksanakan 
secara berkelanjutan 

Jumlah Laporan Monitoring 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah yang 
disusun dengan tepat 

Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah yang disusun 
dengan tepat 

Laporan kinerja 

4 Akuntabilitas Kinerja Perangkat 
Daerah semakin meningkat 

Jumlah Dokumen SAKIP yang 
tersusun 

Jumlah Dokumen SAKIP yang tersusun Laporan kinerja 

Lampiran IV  Peraturan Kepala Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan SDM Kabupaten Gresik 
Nomor ... Tahun 2022 

Tanggal :           Februari 2023 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

5 Pelaksanaan Reformasi Perangkat 
Daerah dapat terlaksana secara 
efektif 

Jumlah Dokumen Reformasi 
yang tersusun tepat waktu 

Jumlah Dokumen Reformasi yang tersusun 
tepat waktu 

Laporan kinerja 

6 Fasilitasi pelaksanaan Monitoring 
of Center Prevention (MCP) 
Perangkat Daerah dapat 
terpenuhi sesuai NSPK 

Jumlah Dokumen MCP yang 
tersusun tepat waktu 

Jumlah Dokumen MCP yang tersusun tepat 
waktu 

Laporan kinerja 

7 Laporan Kinerja Perangkat 
Daerah tersusun tepat waktu 

Jumlah Laporan Kinerja 
Perangkat daerah yang 
tersusun tepat waktu 

Jumlah Laporan Kinerja Perangkat daerah 
yang tersusun tepat waktu 

Laporan kinerja 

8 Tugas direktif lainnya dari 
pimpinana dapat terlaksana 
secara akuntabel 

Jumlah laporan direktif 
lainnya tersusun tepat waktu 

Jumlah laporan direktif lainnya tersusun tepat 
waktu 

Laporan kinerja 

 

2. JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI MUDA 1 (BIDANG PEMBINAAN DISIPLIN, PENILAIAN KINERJA DAN 
KESEJAHTERAAN) 

 
TUGAS  : a. Melakukan kegiatan manajemen PNS dan pengembangan system manajemen PNS. 
 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Terselenggaranya Pelaksa 
naan Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Gresik 

Jumlah paket Aplikasi 
Penilaian Kinerja 

Jumlah paket Aplikasi Penilaian Kinerja Laporan Kinerja 

Jumlah ASN yang mengikuti 
workshop sipantas 

Jumlah ASN yang mengikuti workshop 
sipantas 

Laporan Kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

Jumlah OPD yang dimonev 
terkait pengelolaan 
kinerjanya 

Jumlah OPD yang dimonev terkait 
pengelolaan kinerjanya 

Laporan Kinerja 

2 Terlaksananya Pembinaan Disiplin ASN 
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Gresik 

Jumlah mesin Check Clock 
yang terpelihara selama 
setahun 

Jumlah mesin Check Clock yang 
terpelihara selama setahun 

Laporan Kinerja 

Jumlah paket 
Pengembangan Aplikasi SAP, 
Pengadaan Absensi Berbasis 
Geotagging 

Jumlah paket Pengembangan Aplikasi 
SAP, Pengadaan Absensi Berbasis 
Geotagging 

Laporan Kinerja 

Jumlah ID Card Pegawai Jumlah ID Card Pegawai Laporan Kinerja 

Jumlah Peserta Bimtek 
Aplikasi Absensi Berbasis 
Geo-tagging 

Jumlah Peserta Bimtek Aplikasi Absensi 
Berbasis Geo-tagging 

Laporan Kinerja 

3 Terlaksananya Pengelolaan 
Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN 
sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku 

Jumlah Kasus - Kasus 
Pelanggaran Disiplin Yang 
Ditangani Dalam 1 Tahun 

Jumlah Kasus - Kasus Pelanggaran 
Disiplin Yang Ditangani Dalam 1 Tahun 

Laporan Kinerja 

Jumlah OPD yang dimonev 
terkait disiplin pegawainya 

Jumlah OPD yang dimonev terkait disiplin 
pegawainya 

Laporan Kinerja 

4 Terlaksananya Tugas Direktif Pimpinan 
yang sesuai sesuai dengan kinerja 
organisasi secara tepat waktu 

Jumlah Tugas Direktif Jumlah Tugas Direktif Laporan Kinerja 

 
 



3. JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI MUDA 2 (BIDANG PEMBINAAN DISIPLIN, PENILAIAN KINERJA, DAN 

KESEJAHTERAAN) 

TUGAS  :    a.   Melakukan kegiatan manajemen PNS dan pengembangan system manajemen PNS 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber 
Data 

1 Pemberian penghargaan SLKS (Tanda 
Kehormatan Satya Lancana Karya Satya) 
diproses sesuai dengan NSPK 

Prosentase PNS Penerima Tanda 
Kehormatan Satya Lancana Karya Satya 
diproses sesuai dengan NSPK 

Jumlah PNS Penerima Tanda Kehormatan 
Satya Lancana Karya Satya yang diproses 
dibagi Jumlah SK Penerima Tanda 
Kehormatan Satya Lancana Karya Satya 

Laporan 
Kinerja 

2 Peningkatan Kapasitas Kinerja Pegawai 
PNS sakit menahun yang mengikuti uji 
kesehatan terlaksana sesuai dengan NSPK 

Prosentase Peningkatan Kapasitas Kinerja 
Pegawai Pemeriksaan PNS sakit menahun 
yang mengikuti uji kesehatan terlaksana 
sesuai dengan NSPK 

jumlah Pegawai Pemeriksaan PNS sakit 
menahun yang mengikuti uji kesehatan/ 
jumlah hasil uji kesehatan 

Laporan 
Kinerja 

3 Karis/Karsu/Karpeg/Taspen/Tapera/BPJS 
Kesehatan/BPJS Ketenagakerjaan diproses 
sesuai dengan NSPK 

Prosentase Usulan 
Karis/Karsu/Karpeg/Taspen/Tapera/BPJS 
Kesehatan/BPJS Ketenagakerjaan diproses 
sesuai dengan NSPK 

Jumlah Usulan 
Karis/Karsu/Karpeg/Taspen/Tapera/BPJS 
Kesehatan/BPJS Ketenagakerjaan dibagi 
Usulan 
Karis/Karsu/Karpeg/Taspen/Tapera/BPJS 
Kesehatan/BPJS Ketenagakerjaan yang 
diproses 

Laporan 
Kinerja 

 

4. JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI MUDA 3 (BIDANG PEMBINAAN DISIPLIN, PENILAIAN KINERJA, DAN 

KESEJAHTERAAN) 

TUGAS  : a. Melakukan kegiatan manajemen PNS dan pengembangan system manajemen PNS; 
 

 
  



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Proses Seleksi Terbuka Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama 

Persentase Seleksi Terbuka 
Jabatan Pimpinan Pimpinan Tinggi 
Pratama 

Jumlah Peserta JPT dilantik dibagi 
jumlah shilter lowongan yang dibuka 

Laporan Kinerja 

2 Usulan Promosi PNS diproses 
sesuai NSPK 

Persentase Usulan Promosi PNS 
diproses sesuai NSPK 

Jumlah jabatan yang dipromosikan dibagi 
dengan jumlah yang dilantik 

Laporan Kinerja 

3 Pemberhentian dari Jabatan 
diproses sesuai NSPK 

Persentase Pemberhentian dari 
Jabatan diproses sesuai dengan 
NSPK 

Jumlah usulan pemberhentian dibagi 
dengan jumlah SK yang terbit 

Laporan Kinerja 

4 Pelantikan dan Pengambilan 
Sumpah Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama, Administrator, 
Pengawas dan Fungsional 

Persentase Pelantikan dan 
Pengambilan Sumpah Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama, 
Administrator, Pengawas dan 
Fungsional 

Jumlah pejabat yang dilantik dibagi SK 
pelantikan 

Laporan Kinerja 

5 Usulan Mutasi PNS diproses 
sesuai NSPK 

Persentase Usulan Mutasi PNS 
diproses sesuai NSPK 

Jumlah usulan mutasi dibagi SK mutasi 
yang keluar 

Laporan Kinerja 

6 Pelaporan Pertanggungjawaban 
Sub Kegiatan Pengelolaan 
Promosi ASN tersusun dengan 
akurat 

Jumlah Laporan 
Pertanggungjawaban Sub Kegiatan 
Pengelolaan Promosi ASN 

Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 
Sub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN 

Laporan Kinerja 

7 Pelaporan Pertanggungjawaban 
Sub Kegiatan Pengelolaan Mutasi 
ASN tersusun dengan akurat 

Jumlah Laporan 
Pertangungjawaban Sub Kegiatan 
Pengelolaan Mutasi ASN 

Jumlah Laporan Pertangungjawaban Sub 
Kegiatan Pengelolaan Mutasi ASN 

Laporan Kinerja 

8 Terlaksananya tugas direktif 
pimpinan yang mendukung 
kinerja organisasi secara tepat 
waktu 

Jumlah tugas tugas direktif 
pimpinan yang mendukung kinerja 
organisasi secara tepat waktu 

Jumlah tugas tugas direktif pimpinan 
yang mendukung kinerja organisasi 
secara tepat waktu 

Laporan Kinerja 

  



 
5. JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI MUDA 4 (BIDANG MUTASI DAN KEPANGKATAN)  

TUGAS  : Melakukan kegiatan manajemen PNS dan pengembangan system manajemen PNS 
 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Kenaikan Pangkat ASN 

diproses sesuai NSPK 

Persentase Kenaikan 

Pangkat PNS diproses sesuai 
dengan NSPK 

Jumlah ASN yang mengusulkan menerima SK Kenaikan 

Pangkat/ Jumlah SK yang terima pangkat 

Laporan Kinerja 

2 Pensiun PNS diproses 
sesuai dengan NSPK 

Persentase pensiun PNS 
yang diproses sesuai dengan 
NSPK 

Jumlah ASN yang mengusulkan menerima SK Pangkat 
Pengabdian/ SK Pensiun 

Laporan Kinerja 

3 Kenaikan SK Berkala ASN 
diproses sesuai NSPK 

Persentase Kenaikan Gaji 
Berkala sesuai dengan NSPK 

Jumlah ASN yang mengusulkan menerima SK Kenaikan 
Gaji Berkala/ SK Kenaikan Gaji Berkala 

Laporan Kinerja 

4 Peninjauan Masa Kerja 
ASN diproses sesuai 
dengan NSPK 

Persentase Peninjauan Masa 
Kerja diproses sesuai 
dengan NSPK 

Jumlah ASN yang menerima SK Kenaikan Gaji Berkala Laporan Kinerja 

 
 

6. JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI MUDA 5 (BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI APARATUR)  

TUGAS  : Melakukan kegiatan manajemen PNS dan pengembangan system manajemen PNS 
 

 
 
 

 
 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Penyelenggaraan Pengembangan 
Kompetensi Teknis bagi ASN di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Gresik 

Jumlah peserta diklat teknis 
minimal 20 JP/Tahun 

Jumlah peserta diklat teknis minimal 20 
JP/Tahun 

Penilaian Kinerja 

2 Fasilitasi Peningkatan Kompetensi ASN 
melalui pengiriman peserta diklat 
teknis/fungsional, workshop, bimtek, 
seminar, dan lokakarya terlaksana 
dengan baik 

Jumlah pengiriman peserta 
diklat teknis/fungsional, 
Workshop,Bimtek, Seminar 
dan Lokakarya 

Jumlah pengiriman peserta diklat 
teknis/fungsional, Workshop,Bimtek, 
Seminar dan Lokakarya 

Penilaian Kinerja 

3 Perencanaan kebutuhan diklat 
teknis/fungsional disusun dengan 
tepat 

Jumlah rencana kebutuhan 
diklat yang disusun 

Jumlah rencana kebutuhan diklat yang 
disusun 

Penilaian Kinerja 

 
 

 
7. JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI MUDA 6 (BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI APARATUR) 

TUGAS  : Melakukan kegiatan manajemen PNS dan pengembangan system manajemen PNS 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Pengembangan kompetensi bagi ASN 
Jabatan Fungsional dilaksanakan 
dengan baik sesuai ketentuan 

Jumlah peserta diklat 
fungsional 

Jumlah peserta diklat fungsional Penilaian Kinerja 

2 Pengembangan kompetensi bagi ASN 
jabatan Struktural dilaksanakan 
dengan baik sesuai ketentuan 

Jumlah Peserta diklat 
struktural 

Jumlah Peserta diklat struktural Penilaian Kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

3 Laporan hasil pelaksanaan kegiatan 
diklat disusun lengkap 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Kegiatan yang 
disusun dengan lengkap 

Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan 
yang disusun dengan lengkap 

Penilaian Kinerja 

4 Pelaksanaan Kegiatan Proses Tugas 
Belajar bagi PNS dapat dilakukan 
sesuai ketentuan 

Jumlah pengajuan Tugas 
belajar PNS 

Jumlah pengajuan Tugas belajar PNS Penilaian Kinerja 

 

8. JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI MUDA 7 (BIDANG PENGADAAN, INFORMASI DAN FASILITASI PROFESI 

ASN) 

TUGAS  : Melakukan kegiatan manajemen PNS dan pengembangan system manajemen PNS 
    

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Meningkatnya 

kualitas pelayanan 
kepegawaian 
berbasis elektronik 

Prosentase informasi 

kepegawaian yang 
dipublikasikan melalui website 
dan medsos Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber 
Daya Manusia 

Prosentase informasi kepegawaian yang 

dipublikasikan melalui website dan medsos 
Badan Kepegawaian dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia 

Laporan Kinerja 

Prosentase validitas data 
kepegawaian 

Jumlah data kepegawaian yang telah diupdate 
dan terverifikasi dibagi Jumlah usulan update 
data kepegawaian yang masuk 

Laporan Kinerja 

Prosentase layanan kepegawaian 
yang dilaksanakan secara 

elektronik 

Prosentase layanan kepegawaian yang 
dilaksanakan secara elektronik 

Laporan Kinerja 

 



 

9. JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI MUDA 8 (BIDANG PENGADAAN, INFORMASI DAN FASILITASI PROFESI 

ASN) 

TUGAS  :  Melakukan kegiatan manajemen PNS dan pengembangan system manajemen PNS 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Usulan kebutuhan pegawai 
terinput dalam aplikasi e-formasi 
secara akurat dan tepat waktu 

Jumlah dokumen usulan 
kebutuhan pegawai yang 
diunggah melalui aplikasi e-
formasi 

Jumlah dokumen usulan kebutuhan 
pegawai yang diunggah melalui aplikasi e-
formasi 

Laporan Kinerja 

2 Pemberkasan dan penetapan NIP 
ASN terlaksana tepat waktu dan 
sesuai aturan yang berlaku 

Prosentase calon ASN yang 
ditetapkan NIP nya tepat 
waktu 

Jumlah calon ASN yang akan ditetapkan NIP 
dibagi jumlah NIP CPNS yang terbit 

Laporan Kinerja 

3 Tahapan seleksi ASN terlaksana 
dengan baik sesuai aturan yang 
berlaku 

Prosentase formasi calon ASN 
yang terisi 

Jumlah formasi calon ASN dibagi jumlah 
formasi yang yang terisi 

Laporan Kinerja 

4 Melaksanakan Tugas Kedinasan 
lain yang diberikan oleh atasan 

Jumlah tugas kedinasan lain 
yang diberikan oleh atasan 

Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan 
oleh atasan 

Laporan Kinerja 

5 Dokumen rencana kebutuhan 
pegawai disusun dengan tepat 

Jumlah dokumen rencana 
kebutuhan tahun 2023 

Jumlah dokumen rencana kebutuhan tahun 
2023 

Laporan Kinerja 

 
 

10. JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI MUDA 9  

TUGAS  :  Melakukan kegiatan manajemen PNS dan pengembangan system manajemen PNS 
 

 
 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Fasilitasi pengembangan minat 
bakat anggota KORPRI terlaksana 
dengan baik 

Jumlah pembinaan peserta MTQ 
/ Paduan Suara / Olahraga 

Jumlah pembinaan peserta MTQ / Paduan 
Suara / Olahraga 

Penilaian Kinerja 

2 Respon yang cepat atas 
pelayanan pengajuan Tali Asih 
Pensiun dan Santunan Kematian 
bagi anggota KORPRI 

Jumlah pelayanan Tali Asih 
Pensiun dan Santunan Kematian 
bagi anggota KORPRI yang 
tersalurkan secara tepat 

Jumlah pelayanan Tali Asih Pensiun dan 
Santunan Kematian bagi anggota KORPRI 
ang tersalurkan secara tepat 

Penilaian Kinerja 

3 Fasilitasi dan Pembinaan 
Kelembagaan KORPRI di masing-
masing perangkat daerah 
terlaksana secara efektif 

Jumlah perangkat daerah yang 
mendapatkan pembinaan 
kelembagaan KORPRI 

Jumlah perangkat daerah yang 
mendapatkan pembinaan kelembagaan 
KORPRI 

Penilaian Kinerja 

4 Peringatan HUT KORPRI 
terselenggara dengan baik 

Jumlah kegiatan peringatan HUT 
KORPRI yang dilaksanakan 

Jumlah kegiatan peringatan HUT KORPRI 
yang dilaksanakan 

Penilaian Kinerja 

 
 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
KABUPATEN GRESIK 
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
JABATAN FUNGSIONAL UMUM 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAH KABUPATEN GRESIK 
 

1. NAMA JABATAN : Penyusun Program  Anggaran dan Pelaporan 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber 
Data 

1 Konsep Telaahan keselarasan 
antara Renstra Perangkat Daerah 
dengan RPJMD disusun secara 
tepat 

Jumlah Konsep Telaahan 
keselarasan antara Renstra 
Perangkat Daerah dengan RPJMD 
yang disusun secara tepat 

Jumlah Konsep Telaahan keselarasan antara 
Renstra Perangkat Daerah dengan RPJMD 
yang disusun secara tepat 

Laporan 
Kinerja 

2 Konsep Telaahan Renja 
Perangkat Daerah disusun secara 
tepat 

Jumlah Konsep Telaahan Renja 
Perangkat Daerah yang disusun 
secara tepat 

Jumlah Konsep Telaahan Renja Perangkat 
Daerah yang disusun secara tepat 

Laporan 
Kinerja 

3 Konsep Telaahan Reviu SPP dan 
SOP berdasarkan peraturan 
kepegawaian dilaksanakan secara 
berkala setiap tahun 

Jumlah Konsep Telaahan Reviu SPP 
dan SOP berdasarkan peraturan 
kepegawaian yang dilaksanakan 
secara berkala setiap tahun 

Jumlah Konsep Telaahan Reviu SPP dan SOP 
berdasarkan peraturan kepegawaian yang 
dilaksanakan secara berkala setiap tahun 

Laporan 
Kinerja 

4 Rincian Kegiatan dan atau/sub 
kegiatan diinput kedalam aplikasi 
dengan tepat dan akurat 

Jumlah Rincian Kegiatan dan 
atau/sub kegiatan yang diinput 
kedalam aplikasi dengan tepat dan 
akurat 

Jumlah Rincian Kegiatan dan atau/sub 
kegiatan yang diinput kedalam aplikasi dengan 
tepat dan akurat 

Laporan 
Kinerja 

5 Konsep Laporan Progres 
pelaksanaan kegiatan dan 
atau/sub kegiatan bulanan 
tersusun tepat 

Jumlah Konsep Laporan Progres 
pelaksanaan kegiatan dan atau/sub 
kegiatan bulanan yang tersusun 
tepat 

Jumlah Konsep Laporan Progres pelaksanaan 
kegiatan dan atau/sub kegiatan bulanan yang 
tersusun tepat 

Laporan 
Kinerja 

Lampiran V  Peraturan Kepala Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan SDM Kabupaten Gresik 
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No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber 
Data 

6 Data dukung konsep penyusunan 
LPPD dipenuhi dengan lengkap 
dan tepat waktu 

Jumlah Data dukung konsep 
penyusunan LPPD yang dipenuhi 
dengan lengkap dan tepat waktu 

Jumlah Data dukung konsep penyusunan 
LPPD yang dipenuhi dengan lengkap dan tepat 
waktu 

Laporan 
Kinerja 

7 Konsep Laporan monev 
pelaksanan APBD triwulanan 
tersusun tepat dan akurat 

Jumlah Konsep Laporan monev 
pelaksanan APBD triwulanan yang 
tersusun tepat dan akurat 

Jumlah Konsep Laporan monev pelaksanan 
APBD triwulanan yang tersusun tepat dan 
akurat 

Laporan 
Kinerja 

8 Konsep LKPJ tersusun dengan 
tepat dan akurat 

Jumlah Konsep LKPJ yang tersusun 
dengan tepat dan akurat 

Jumlah Konsep LKPJ yang tersusun dengan 
tepat dan akurat 

Laporan 
Kinerja 

9 Konsep Dokumen SAKIP disusun 
secara lengkap dan sesuai 
dengan ketentuan 

Jumlah Konsep Dokumen SAKIP 
yang disusun secara lengkap dan 
sesuai dengan ketentuan 

Jumlah Konsep Dokumen SAKIP yang disusun 
secara lengkap dan sesuai dengan ketentuan 

Laporan 
Kinerja 

10 Konsep Dokumen RB disusun 
secara lengkap dan sesuai 
dengan ketentuan 

Jumlah Konsep Dokumen RB yang 
disusun secara lengkap dan sesuai 
dengan ketentuan 

Jumlah Konsep Dokumen RB yang disusun 
secara lengkap dan sesuai dengan ketentuan 

Laporan 
Kinerja 

11 Melaksanakan tugas kedinasan 
lain 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diberikan oleh atasan 

Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan 
oleh atasan 

Laporan 
Kinerja 

 

2. NAMA JABATAN : Bendahara 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Transaksi keuangan tercatat 
dengan baik dan benar 

Prosentase Transaksi keuangan 
yang tercatat dengan baik dan benar 

Jumlah Transaksi keuangan dibagi jumlah 
transaksi yang tercatat dengan baik dan 
benar 

Laporan kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

2 Perhitungan dan pencatatan 
pajak secara tertib 

Prosentase Perhitungan dan 
pencatatan pajak secara tertib 

Jumlah Perhitungan dan pencatatan pajak 
dibagi jumlah perhitungan dan pencatatan 
pajak secara tertib 

Laporan kinerja 

3 Laporan keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
disusun dengan akurat dan tepat 
waktu 

Jumlah Laporan keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
disusun dengan akurat dan tepat 
waktu 

Jumlah Laporan keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran disusun 
dengan akurat dan tepat waktu 

Laporan kinerja 

4 Verifikasi SPJ sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

Prosentase Verifikasi SPJ sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

Jumlah SPJ yang masuk dibagi Jumlah 
Verifikasi SPJ sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

Laporan kinerja 

5 Pencairan keuangan/pembayaran 
diproses dengan tepat dan cepat 

Prosentase Pencairan 
keuangan/pembayaran diproses 
dengan tepat dan cepat 

Jumlah Pencairan keuangan/pembayaran 
yang masuk dibagi dengan jumlah pencairan 
keuangan/pembayaran yangdiproses dengan 
tepat dan cepat 

Laporan kinerja 

6 Verifikasi dokumen SPP dan 
daftar gaji dan tunjangan 
dilakukan secara tepat 

Jumlah Verifikasi dokumen SPP dan 
daftar gaji dan tunjangan dilakukan 
secara tepat 

Jumlah Verifikasi dokumen SPP dan daftar 
gaji dan tunjangan dilakukan secara tepat 

Laporan kinerja 

7 Surat pengajuan 
pemindahbukuan pembayaran 
disusun dengan benar 

Jumlah Surat pengajuan 
pemindahbukuan pembayaran 
disusun dengan benar 

Jumlah Surat pengajuan pemindahbukuan 
pembayaran disusun dengan benar 

Laporan kinerja 

 

 
 
 

 
 

 
 



3. NAMA JABATAN : Verifikator Keuangan 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Verifikasi Bukti Administrasi 
Keuangan Sesuai Dengan 
Peraturan Yang Berlaku 

Prosentasi Verifikasi Bukti 
Administrasi Keuangan Sesuai 
Dengan Peraturan Yang Berlaku 

jumlah Verifikasi Bukti Administrasi 
Keuangan yang masuk dibagi jumlah 
verifikasi yang Sesuai Dengan Peraturan 
Yang Berlaku 

Laporan Kinerja 

2 Verifikasi Surat Pertanggung 
Jawaban GU, TU dan LS Sesuai 
dengan Aturan yang Berlaku 

Prosentasi Verifikasi Surat 
Pertanggung Jawaban GU, TU dan 
LS Sesuai dengan Aturan yang 
Berlaku 

Jumlah Verifikasi Surat Pertanggung 
Jawaban GU, TU dan LS yang masuk dibagu 
jumlah yang diverifikasi Sesuai dengan 
Aturan yang Berlaku 

Laporan Kinerja 

3 Verifikasi Persyaratan Adm. 
Pengajuan pencairan LS, TU 
secara Lengkap 

Prosentasi Verifikasi Persyaratan 
Adm. Pengajuan pencairan LS, TU 
secara Lengkap 

Jumlah Verifikasi Persyaratan Adm. 
Pengajuan pencairan LS, TU yang masuk 
dibagi jumlah yang terverifikasi secara 
Lengkap 

Laporan Kinerja 

4 Rekapitulasi Penyerapan Belanja 
Langsung Maupun Belanja Tidak 
Langsung 

Jumlah Rekapitulasi Penyerapan 
Belanja Langsung Maupun Belanja 
Tidak Langsung 

Jumlah Rekapitulasi Penyerapan Belanja 
Langsung Maupun Belanja Tidak Langsung 

Laporan Kinerja 

5 Pengarsipan Surat Pertanggung 
Jawaban (SPJ) GU, TU dan LS 
Secara Lengkap 

Jumlah Pengarsipan Surat 
Pertanggung Jawaban (SPJ) GU, 
TU dan LS Secara Lengkap 

Jumlah Pengarsipan Surat Pertanggung 
Jawaban (SPJ) GU, TU dan LS Secara 
Lengkap 

Laporan Kinerja 

6 Perhitungan Kebutuhan 
Pembayaran Gaji dan Tunjangan 
ASN dengan Tepat 

Jumlah Perhitungan Kebutuhan 
Pembayaran Gaji dan Tunjangan 
ASN dengan Tepat 

Jumlah Perhitungan Kebutuhan 
Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN 
dengan Tepat 

Laporan Kinerja 

7 Rekapitulasi Daftar Gaji dan 
Tunjangan ASN secara Tepat dan 
Akurat 

Jumlah Rekapitulasi Daftar Gaji 
dan Tunjangan ASN secara Tepat 
dan Akurat 

Jumlah Rekapitulasi Daftar Gaji dan 
Tunjangan ASN secara Tepat dan Akurat 

Laporan Kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

8 Persiapan Pencairan Keuangan 
Sesuai Dengan Prosedur Dan 
Ketentuan Administrasi Keuangan 

Jumlah dokumen Persiapan 
Pencairan Keuangan Sesuai 
Dengan Prosedur Dan Ketentuan 
Administrasi Keuangan 

Jumlah dokumen Persiapan Pencairan 
Keuangan Sesuai Dengan Prosedur Dan 
Ketentuan Administrasi Keuangan 

Laporan Kinerja 

9 Pendokumentasian Administrasi 
Keuangan Sesuai Dengan Kaidah 
Dokumentasi Keuangan 

Jumlah pendokumentasian 
Administrasi Keuangan Sesuai 
Dengan Kaidah Dokumentasi 
Keuangan 

Jumlah pendokumentasian Administrasi 
Keuangan Sesuai Dengan Kaidah 
Dokumentasi Keuangan 

Laporan Kinerja 

 
 

4. NAMA JABATAN : Analis Kinerja 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Tersusunnya kinerja sumber daya 
manusia aparatur 

Prosentase data jabatan dan 
formasi yang teranalisis sesuai SOP 

Prosentase data jabatan dan formasi yang 
teranalisis sesuai SOP 

Laporan kinerja 

Prosentase yang terinventarisir 
permasalahan kinerja 

Prosentase yang terinventarisir 
permasalahan kinerja 

Laporan kinerja 

Prosentase data kinerja yang 
terekomendasi 

Prosentase data kinerja yang terekomendasi Laporan kinerja 

Prosentase konsep laporan analisa 
jabatan sesuai pedoman yang 
berlaku 

Prosentase konsep laporan analisa jabatan 
sesuai pedoman yang berlaku 

Laporan kinerja 

Prosentase laporan hasil analisis 
jabatan 

Prosentase laporan hasil analisis jabatan Laporan kinerja 

 



5. NAMA JABATAN : Pengadministrasi Umum (Sekretariat) 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Bahan administrasi kepegawaian 
tersaji dengan rapi dan tertib 

Jumlah bahan administrasi 
kepegawaian yang tersaji dengan 
baik 

Jumlah bahan administrasi kepegawaian 
yang tersaji dengan baik 

Laporan 
Kinerja 

2 Pengelolaan administrasi 
kepegawaian terlaksana dengan 
baik 

Jumlah administrasi kepegawaian 
yang terolah dengan baik 

Jumlah administrasi kepegawaian yang 
terolah dengan baik 

Laporan 
Kinerja 

3 Koordinasi dengan unit di 
lingkungan badan kepegawaian 
daerah terlaksana dengan baik 

Jumlah unit di lingkungan OPD 
yang terkoordinasi dengan baik 

Jumlah unit di lingkungan OPD yang 
terkoordinasi dengan baik 

Laporan 
Kinerja 

 

 

6. NAMA JABATAN : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Analisis dokumen pengajuan 
usulan kenaikan pangkat secara 
tepat waktu sesuai ketentuan 

yang berlaku 

Prosentase dokumen pengajuan 
usulan kenaikan pangkat yang 
dianalisa secara tepat waktu sesuai 

ketentuan yang berlaku 

Jumlah dokumen pengajuan usulan kenaikan 
pangkat dibagi dengan jumlah dokumen yang 
dianalisa secara tepat waktu sesuai 

ketentuan yang berlaku 

Laporan 
kinerja 

2 Register data kenaikan pangkat 
ASN disusun secara lengkap 
dan akurat 

Jumlah Register data kenaikan 
pangkat ASN yang disusun secara 
lengkap dan akurat 

Jumlah Register data kenaikan pangkat ASN 
yang disusun secara lengkap dan akurat 

Laporan 
kinerja 

3 Bahan dan Rekomendasi usulan 
Kenaikan Pangkat untuk Rapat 

Jumlah dokumen rekomendasi 
usulan Kenaikan Pangkat sesuai hasil 
Rapat Tim Penilai Kinerja yang 

Jumlah dokumen rekomendasi usulan 
Kenaikan Pangkat sesuai hasil Rapat Tim 

Laporan 
kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

Tim Penilaian Kinerja disusun 
secara akurat dan tepat waktu 

disusun secara akurat dan tepat 
waktu 

Penilai Kinerja yang disusun secara akurat 
dan tepat waktu 

4 Surat Pemberitahuan Kenaikan 
Gaji Berkala ASN diproses 
dengan cepat dan tepat 

Jumlah Surat Pemberitahuan 
Kenaikan Gaji Berkala ASN diproses 
dengan cepat dan tepat 

Jumlah Surat Pemberitahuan Kenaikan Gaji 
Berkala ASN diproses dengan cepat dan tepat 

Laporan 
kinerja 

 

7. NAMA JABATAN : Analis Kesejahteraan Sumber Daya Aparatur 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 analisa berkas usulan kartu 
BPJS Kesehatan sesuai 
aturan 

Jumlah analisa berkas usulan kartu 
BPJS Kesehatan sesuai aturan 

Jumlah analisa berkas usulan kartu BPJS 
Kesehatan sesuai aturan 

Laporan 
Kinerja 

2 analisa dan evaluasi 
program uji kesehatan bagi 
PNS yang sakit sesuai 
kebutuhan dan aturan 

Jumlah analisa dan evaluasi program uji 
kesehatan bagi PNS yang sakit sesuai 
kebutuhan dan aturan 

Jumlah analisa dan evaluasi program uji 
kesehatan bagi PNS yang sakit sesuai 
kebutuhan dan aturan 

Laporan 
Kinerja 

3 analisa berkas usulan klaim 
jaminan kecelakaan dan 
kematian bagi pegawai 
sesuai aturan 

Jumlah analisa berkas usulan jaminan 
kematian dan kecelakaan kerja bagi 
pegawai sesuai aturan 

Jumlah analisa berkas usulan jaminan 
kematian dan kecelakaan kerja bagi pegawai 
sesuai aturan 

Laporan 
Kinerja 

4 analisa berkas usulan kartu 
istri/kartu suami bagi PNS 
sesuai aturan 

analisa berkas usulan kartu istri/kartu 
suami bagi PNS sesuai aturan 

analisa berkas usulan kartu istri/kartu 
suami bagi PNS sesuai aturan 

Laporan 
Kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

5 Terlaksananya direktif 
pimpinan yang sesuai 
dengan sasaran Kinerja 
organisasi 

Persentase penyelesaian 
penugasan/direktif pimpinan sesuai 
target waktu yang ditetapkan 

Persentase penyelesaian penugasan/direktif 
pimpinan sesuai target waktu yang 
ditetapkan 

Laporan 
Kinerja 

 

8. NAMA JABATAN : Analis Laporan Kinerja 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Tersedianya bahan tindak 
lanjut pelanggaran disiplin 
dan kode etik ASN secara 
komprehensif 

Jumlah bahan tindak lanjut pelanggaran 
disiplin dan kode etik ASN yang 
dipersiapkan secara komprehensif 

Jumlah bahan tindak lanjut pelanggaran 
disiplin dan kode etik ASN yang dipersiapkan 
secara komprehensif 

Laporan 
dugaan 
pelanggaran 
disiplin dan 
kode etik ASN 

2 Terlaksananya analisa 
kasus-kasus pelanggaran 
disiplin PNS sesuai prosedur 

Jumlah konsep Berita Acara 
Pemeriksaan/BA pembinaan disiplin yang 
disusun secara sistematis dan akurat 

Jumlah konsep Berita Acara Pemeriksaan/BA 
pembinaan disiplin yang disusun secara 
sistematis dan akurat 

Berita Acara 
Pemeriksaan 
atau Berita 
Acara 
Pembinaan 
Disiplin ASN 

Jumlah hasil analisa klarifikasi 
pelanggaran disiplin ASN/laporan hasil 
pemeriksaan 

Jumlah hasil analisa klarifikasi pelanggaran 
disiplin ASN/laporan hasil pemeriksaan 

Laporan Hasil 
Pemeriksaan 
Pelanggaran 
Disiplin ASN 

Jumlah konsep surat rekomendasi 
penjatuhan hukuman disiplin dan/atau 
konsep keputusan hukuman disiplin yang 
disusun sesuai ketentuan 

Jumlah konsep surat rekomendasi 
penjatuhan hukuman disiplin dan/atau 
konsep keputusan hukuman disiplin yang 
disusun sesuai ketentuan 

Laporan Hasil 
Pemeriksaan 
Pelanggaran 
Disiplin  



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

3 Terlaksananya analisa 
berkas permohonan izin 
cerai sesuai prosedur 

Jumlah dokumen pengajuan permohonan 
izin cerai yang dihimpun dan 
dipersiapkan secara efisien 

Jumlah dokumen pengajuan permohonan izin 
cerai yang dihimpun dan dipersiapkan secara 
efisien 

Dokumen 
pengajuan izin 
cerai/laporan 
gugatan 
perecraian 
ASN 

Jumlah konsep Berita Acara Klarifikasi 
Pengajuan Izin Cerai PNS yang disusun 
sesuai ketentuan 

Jumlah konsep Berita Acara Klarifikasi 
Pengajuan Izin Cerai PNS yang disusun 
sesuai ketentuan 

Pengajuan izin 
cerai/laporan 
gugatan 
perecraian 
ASN 

Jumlah hasil analisa klarifikasi dan 
mediasi pengajuan izin cerai PNS 

Jumlah hasil analisa klarifikasi dan mediasi 
pengajuan izin cerai PNS 

Berita Acara 
klarifikasi dan 
mediasi 
pengajuan izin 
cerai ASN 

Jumlah konsep Keputusan izin 
Cerai/Surat keterangan melakukan 
perceraian yang disusun sesuai 
ketentuan 

Jumlah konsep Keputusan izin Cerai/Surat 
keterangan melakukan perceraian yang 
disusun sesuai ketentuan 

Berita Acara 
klarifikasi dan 
mediasi 
pengajuan izin 
cerai ASN 

4 Terlaksananya kegiatan 
pembinaan disiplin PNS 

Jumlah dokumen yang disusun sesuai 
kebutuhan untuk pelaksanaan bintek 
peraturan disiplin pegawai 

Jumlah dokumen yang disusun sesuai 
kebutuhan untuk pelaksanaan bintek 
peraturan disiplin pegawai 

Peraturan 
Pemerintah 
tentang 
Disiplin PNS 

5 Melaksanakan tugas 
kedinasan lain 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diberikan oleh atasan 

Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan 
oleh atasan 

Laporan 
Kinerja 

 

 



9. NAMA JABATAN : Staf Analis Sistem Informasi 
  

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Respon yang cepat dan 
akurat dalam melayani 
permintaan data 

kepegawaian dari 
Stakeholder 

Prosentase permintaan data kepegawaian 
yang dapat dipenuhi dengan akurat dan 
cepat 

Prosentase permintaan data kepegawaian 
yang dapat dipenuhi dengan akurat dan cepat 

Laporan 
kinerja 

2 Pemutakhiran data 
kepegawaian melalui 
aplikasi secara akurat dan 
cepat 

Prosentase pemutakhiran data 
kepegawaian melalui aplikasi SAPK atau 
SIMPEG 

Prosentase pemutakhiran data kepegawaian 
melalui aplikasi SAPK atau SIMPEG 

Laporan 
kinerja 

3 Koordinasi dan verifikasi 
data kepegawaian dengan 
Masing-Masing Perangkat 
Daerah terlaksana dengan 
baik 

Jumlah kegitan verifikasi data 
kepegawaian yang terlaksana dengan baik 

Jumlah kegitan verifikasi data kepegawaian 
yang terlaksana dengan baik 

Laporan 
kinerja 

4 Respon yang cepat dan 
tepat dalam pemberian 
layanan konsultasi dan 
pendampingan pemutakiran 
data kepegawaian secara 
mandiri 

Prosentase ASN yang dapat melakukan 
pemutakhiran data secara mandiri 
melalui SIMPEG dan My SAPK 

Jumlah ASN yang dapat akan melakukan 
pemutakhiran data secara mandiri melalui 
SIMPEG dan My SAPK dibagi jumlah ASN 
yang berhasil dilakukan pemuktahiran 

Laporan 
kinerja 

5 Maintanance aplikasi 
kepegawaian dilaksanakan 
dengan baik 

Jumlah aplikasi yang dipelihara Jumlah aplikasi yang dipelihara Laporan 
kinerja 

6 Penanganan troubleshooting 
jaringan dilaksanakan 
dengan tepat dan cepat 

Prosentase penanganan troubleshooting 
jaringan dengan tepat dan cepat 

Jumlah troubleshooting jaringan dibagi 
jumlah troubleshooting yang tertangani 

Laporan 
kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

7 Review dan penyempurnaan 
menu layanan kepegawian 
pada aplikasi SIMPEG 
dilaksanakan dengan baik 

Jumlah menu layanan kepegawaian 
berbasis elektronik yang dapat 
dioperasikan dengan baik 

Jumlah menu layanan kepegawaian berbasis 
elektronik yang dapat dioperasikan dengan 
baik 

Laporan 
kinerja 

8 Analisa kebutuhan 
pengembangan Sistem 
Informasi kepegawaian 
disusun dengan tepat 
berdasarkan kebutuhan 
organisasi dan stakeholder 

Jumlah dokumen perencanaan 
pengembangan aplikasi yang disusun 
dengan tepat 

Jumlah dokumen perencanaan 
pengembangan aplikasi yang disusun dengan 
tepat 

Laporan 
kinerja 

 

10. NAMA JABATAN : Staf Analis Sistem Informasi 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Respon yang cepat dan akurat 
dalam melayani permintaan data 
kepegawaian dari Stakeholder 

Prosentase permintaan data kepegawaian 
yang dapat dipenuhi dengan akurat dan 
cepat 

Prosentase permintaan data 
kepegawaian yang dapat dipenuhi 
dengan akurat dan cepat 

Laporan kinerja 

2 Pemutakhiran data kepegawaian 
melalui aplikasi secara akurat dan 

cepat 

Prosentase pemutakhiran data 
kepegawaian melalui aplikasi SAPK atau 

SIMPEG 

Prosentase pemutakhiran data 
kepegawaian melalui aplikasi SAPK 

atau SIMPEG 

Laporan kinerja 

3 Koordinasi dan verifikasi data 
kepegawaian dengan Masing-
Masing Perangkat Daerah 
terlaksana dengan baik 

Jumlah kegitan verifikasi data 
kepegawaian yang terlaksana dengan baik 

Jumlah kegitan verifikasi data 
kepegawaian yang terlaksana dengan 
baik 

Laporan kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

4 Respon yang cepat dan tepat 
dalam pemberian layanan 
konsultasi dan pendampingan 
pemutakiran data kepegawaian 
secara mandiri 

Prosentase ASN yang dapat melakukan 
pemutakhiran data secara mandiri melalui 
SIMPEG dan My SAPK 

Jumlah ASN yang dapat akan 
melakukan pemutakhiran data secara 
mandiri melalui SIMPEG dan My 
SAPK dibagi jumlah ASN yang 
berhasil dilakukan pemuktahiran 

Laporan kinerja 

5 Maintanance aplikasi kepegawaian 
dilaksanakan dengan baik 

Jumlah aplikasi yang dipelihara Jumlah aplikasi yang dipelihara Laporan kinerja 

6 Penanganan troubleshooting 
jaringan dilaksanakan dengan 
tepat dan cepat 

Prosentase penanganan troubleshooting 
jaringan dengan tepat dan cepat 

Jumlah troubleshooting jaringan 
dibagi jumlah troubleshooting yang 
tertangani 

Laporan kinerja 

7 Review dan penyempurnaan menu 
layanan kepegawian pada aplikasi 
SIMPEG dilaksanakan dengan baik 

Jumlah menu layanan kepegawaian 
berbasis elektronik yang dapat 
dioperasikan dengan baik 

Jumlah menu layanan kepegawaian 
berbasis elektronik yang dapat 
dioperasikan dengan baik 

Laporan kinerja 

8 Analisa kebutuhan pengembangan 
Sistem Informasi kepegawaian 
disusun dengan tepat berdasarkan 
kebutuhan organisasi dan 
stakeholder 

Jumlah dokumen perencanaan 
pengembangan aplikasi yang disusun 
dengan tepat 

Jumlah dokumen perencanaan 
pengembangan aplikasi yang disusun 
dengan tepat 

Laporan kinerja 

 

11. NAMA JABATAN : Penyusun Rencana Promosi   

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Usulan Pelaksana Tugas Kepala 
Sekolah diproses dengan cepat 
dan tepat waktu 

Persentase usulan Pelaksana Tugas 
Kepala Sekolah yang diproses 
dengan cepat dan tepat waktu 

Jumlah usulan Pelaksana Tugas Kepala 
Sekolah yang masuk dibagi Jumlah usulan 
Pelaksana Tugas Kepala Sekolah yang 
diproses dengan cepat dan tepat waktu 

Laporan kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

2 Usulan Pelaksana Harian Kepala 
Sekolah diproses dengan cepat 
dan tepat waktu 

Persentase usulan Pelaksana Harian 
Kepala Sekolah yang diproses 
dengan cepat dan tepat waktu 

Jumlah usulan Pelaksana Harian Kepala 
Sekolah yang masuk dibagi Jumlah usulan 
Pelaksana Harian Kepala Sekolah yang 
diproses dengan cepat dan tepat waktu 

Laporan kinerja 

3 Proses verifikasi berkas usulan 
Kenaikan Jabatan Fungsional 
dilakukan secara akurat 

Persentase proses verifikasi berkas 
usulan Kenaikan Jabatan 
Fungsional yang dilakukan secara 
akurat 

Jumlah proses berkas usulan Kenaikan 
Jabatan Fungsional yang masuk dibagi 
Jumlah proses berkas usulan Kenaikan 
Jabatan Fungsional yang masuk terverifikasi 
secara akurat 

Laporan kinerja 

4 Usulan Kenaikan Jabatan 
Fungsional diproses dengan cepat 
dan tepat waktu 

Persentase usulan Kenaikan 
Jabatan Fungsional yang diproses 
dengan cepat dan tepat waktu 

Jumlah usulan Kenaikan Jabatan Fungsional 
yang ada dibagi Jumlah usulan Kenaikan 
Jabatan Fungsional yang diproses dengan 
cepat dan tepat waktu 

Laporan kinerja 

5 Kelengkapan administrasi acara 
penyerahan Kenaikan Jabatan 
Fungsional tersusun dengan baik 

Persentase kelengkapan 
administrasi acara penyerahan 
Kenaikan Jabatan Fungsional yang 
tersusun dengan baik 

Jumlah kelengkapan administrasi acara 
penyerahan Kenaikan Jabatan Fungsional 
dibagi umlah kelengkapan administrasi acara 
penyerahan Kenaikan Jabatan 
Fungsionalyang tersusun dengan baik 

Laporan kinerja 

6 SK Kenaikan Jabatan Fungsional 
terdistribusi dengan baik 

Persentase SK Kenaikan Jabatan 
Fungsional yang terdistribusi 
dengan baik 

Jumlah SK Kenaikan Jabatan Fungsional 
yang ada dibagi Jumlah SK Kenaikan 
Jabatan Fungsional yang terdistribusi dengan 

baik 

Laporan kinerja 

7 SK Pengangkatan Kembali 
Jabatan Fungsional diproses 
dengan cepat dan tepat waktu 

Persentase SK Pengangkatan 
Kembali Jabatan Fungsional yang 
diproses dengan cepat dan tepat 
waktu 

Jumlah SK Pengangkatan Kembali Jabatan 
Fungsional yang masuk dibagi Jumlah SK 
Pengangkatan Kembali Jabatan 
Fungsionalyang diproses dengan cepat dan 
tepat waktu 

Laporan kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

8 SK Pemberhentian dari Jabatan 
Fungsional diproses dengan cepat 
dan tepat waktu 

Persentase SK Pemberhentian dari 
Jabatan Fungsional yang diproses 
dengan cepat dan tepat waktu 

Jumlah SK Pemberhentian dari Jabatan 
Fungsional yang masuk dibagi Jumlah SK 
Pemberhentian dari Jabatan Fungsional yang 
diproses dengan cepat dan tepat waktu 

Laporan kinerja 

9 Data Struktur Organisasi Kepala 
Sekolah tersusun secara lengkap 
dan real time 

Jumlah Sekolah yang struktur 
organisasinya tersusun secara 
lengkap dan real time 

Jumlah Sekolah yang struktur organisasinya 
tersusun secara lengkap dan real time 

Laporan kinerja 

10 Rekapitulasi jabatan Kepala 
Sekolah yang kosong pada 
Pemerintah Kabupaten Gresik 
tersusun secara lengkap dan real 
time 

Jumlah Sekolah yang jabatan 
Kepala Sekolahnya kosong yang 
tersusun secara lengkap dan real 
time 

Jumlah Sekolah yang jabatan Kepala 
Sekolahnya kosong yang tersusun secara 
lengkap dan real time 

Laporan kinerja 

11 Kelengkapan administrsi 
Pelantikan dan Pengambilan 
Sumpah Jabatan Fungsional 
tersusun dengan baik 

Persentase kelengkapan administrsi 
Pelantikan dan Pengambilan 
Sumpah Jabatan Fungsional yang 
tersusun dengan baik 

Jumlah kelengkapan administrsi Pelantikan 
dan Pengambilan Sumpah Jabatan 
Fungsional yang ada dibagi Jumlah 
kelengkapan administrsi Pelantikan dan 
Pengambilan Sumpah Jabatan Fungsional 
yanh tersusun dengan baik 

Laporan kinerja 

12 SK Pengangkatan Kepala Sekolah 
terdistribusi dengan baik 

Persentase SK Pengangkatan Kepala 
Sekolah yang terdistribusi dengan 
baik 

Jumlah SK Pengangkatan Kepala Sekolah 
yang ada dibagi Jumlah SK Pengangkatan 
Kepala Sekolah yang terdistribusi dengan 

baik 

Laporan kinerja 

13 SK Pengangkatan Dalam Jabatan 
Fungsional terdistribusi dengan 
baik 

Persentase SK Pengangkatan Dalam 
Jabatan Fungsional yang 
terdistribusi dengan baik 

Jumlah SK Pengangkatan Dalam Jabatan 
Fungsional yang ada dibagi Jumlah SK 
Pengangkatan Dalam Jabatan Fungsional 
dengan terdistribusi dengan baik 

Laporan kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

14 Terlaksananya tugas direktif 
pimpinan yang mendukung 
kinerja organisasi secara tepat 
waktu 

Jumlah tugas-tugas direktif 
pimpinan yang mendukung kinerja 
organisasi secara tepat waktu 

Jumlah tugas-tugas direktif pimpinan yang 
mendukung kinerja organisasi secara tepat 
waktu 

Laporan kinerja 

 

12. NAMA JABATAN : Pengelola Kepegawaian 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Proses verifikasi berkas usulan 
Kenaikan Pangkat Pejabat Pimpinan 
Tinggi Pratama, Administrator, 
Pengawas dan Pelaksana dilakukan 
secara akurat 

Jumlah usulan Kenaikan Pangkat 
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, 
Administrator, Pengawas dan 
Pelaksana dilakukan secara akurat 

Jumlah usulan Kenaikan Pangkat 
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, 
Administrator, Pengawas dan Pelaksana 
dilakukan secara akurat 

Laporan kierja 

2 Usulan Kenaikan Pangkat Pejabat 
Pimpinan Tinggi Pratama, 
Administrator, Pengawas dan 
Pelaksana ke Kanreg II BKN atau 
BKN RI diproses dengan cepat dan 
tepat waktu 

Jumlah Usulan Kenaikan Pangkat 
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, 
Administrator, Pengawas dan 
Pelaksana ke Kanreg II BKN atau BKN 
RI diproses dengan cepat dan tepat 
waktu 

Jumlah Usulan Kenaikan Pangkat 
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, 
Administrator, Pengawas dan Pelaksana 
ke Kanreg II BKN atau BKN RI diproses 
dengan cepat dan tepat waktu 

Laporan kierja 

3 SK Kenaikan Pangkat Pejabat 

Pimpinan Tinggi Pratama, 
Administrator, Pengawas dan 
Pelaksana diproses dengan cepat dan 
tepat waktu 

Jumlah SK Kenaikan Pangkat Pejabat 

Pimpinan Tinggi Pratama, 
Administrator, Pengawas dan 
Pelaksana diproses dengan cepat dan 
tepat waktu 

Jumlah SK Kenaikan Pangkat Pejabat 

Pimpinan Tinggi Pratama, Administrator, 
Pengawas dan Pelaksana diproses 
dengan cepat dan tepat waktu 

Laporan kierja 

4 SK Kenaikan Pangkat Pejabat 
Pimpinan Tinggi Pratama, 
Administrator, Pengawas dan 
Pelaksana terdistribusi dengan baik 

Jumlah SK Kenaikan Pangkat Pejabat 
Pimpinan Tinggi Pratama, 
Administrator, Pengawas dan 
Pelaksana terdistribusi dengan baik 

Jumlah SK Kenaikan Pangkat Pejabat 
Pimpinan Tinggi Pratama, Administrator, 
Pengawas dan Pelaksana terdistribusi 
dengan baik 

Laporan kierja 



13. NAMA JABATAN : Pengadministrasi Kepegawaian 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Proses Sk masuk/keluar proses 

sesuai NSPK 

Jumlah PNS yang mengajukan mutasi 

masuk ke Pemkab Gresik 

Jumlah PNS yang mengajukan mutasi 

masuk ke Pemkab Gresik 

Laporan 

2 Data usulan Mutasi selalu 

terupdate 

Jumlah data PNS yang dientry dalam 

aplikasi SAPK 

Jumlah data PNS yang dientry dalam 

aplikasi SAPK 

Laporan 

3 Nota usul Pengantar Mutasi 

tercetak dengan benar 

Jumlah nota usul yang di proses untuk 

ke BKD Provinsi dan Kanreg II BKN 

Jumlah nota usul yang di proses untuk 

ke BKD Provinsi dan Kanreg II BKN 

Laporan 

4 SK Mutasi terekap dengan baik 

dan rapi 

Jumlah SK mutasi yang dibagikan. Jumlah SK mutasi yang dibagikan. Laporan 

5 Terlaksananya tugas direktif 

pimpinan yang mendukung 

kinerja organisasi secara tepat 

waktu 

Jumlah tugas-tugas direktif pimpinan 

yang mendukung kinerja organisasi 

secara tepat waktu 

Jumlah tugas-tugas direktif pimpinan 

yang mendukung kinerja organisasi 

secara tepat waktu 

Laporan 

 

  



14. NAMA JABATAN : Pengadministrasi Umum (Bidang Mutasi dan Kepangkatan) 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Laporan pertanggungjawaban 
pelaksanaan kegiatan pengelolaan 
kenaikan pangkat ASN tersusun 
dengan baik 

Jumlah dokumen 
pertanggungjawaban pelaksanaan 
kegiatan Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN tersusun dengan baik 

Jumlah dokumen pertanggungjawaban 
pelaksanaan kegiatan Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN tersusun dengan baik 

Laporan 
Kinerja 

2 Surat Keterangan Kenaikan Gaji 
Berkala terdistribusi ke masing-
masing ASN tepat waktu 

Jumlah surat Keterangan Kenaikan 
Gaji Berkala terdistibusi ke 
masing-masing ASN tepat waktu\ 

Jumlah surat Keterangan Kenaikan Gaji 
Berkala terdistibusi ke masing-masing ASN 
tepat waktu\ 

Laporan 
Kinerja 

3 Surat Keterangan Kenaikan Gaji 
Berkala ASN diproses cepat dan 
tepat waktu 

Jumlah surat Ketrangan Kenaikan 
Gaji Berkala ASN terproses dengan 
cepat dan tepat waktu 

Jumlah surat Ketrangan Kenaikan Gaji 
Berkala ASN terproses dengan cepat dan 
tepat waktu 

Laporan 
Kinerja 

 

15. NAMA JABATAN : Penyusun Bahan Pembinaan Minat dan Bakat 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Menyiapkan bahan penyusunan 
bahan Pembinaan Minat dan Bakat 

Jumlah bahan Pembinaan Minat 
dan Bakat 

Jumlah bahan Pembinaan Minat dan Bakat Laporan Kinerja 

2 Pengklasifikasian dan penelaahan 
data sebagai bahan Pembinaan 
Minat dan Bakat 

Klasifikasi bahan pembinaan Klasifikasi bahan pembinaan Laporan Kinerja 

3 Menyusun bahan Pembinaan Minat 
dan Bakat 

Jumlah bahan Pembinaan Minat 
dan Bakat 

Jumlah bahan Pembinaan Minat dan Bakat Laporan Kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

4 Melaporkan hasil penyusunan 
bahan Pembinaan Minat dan Bakat 

Jumlah laporan hasil penyusunan 
bahan Pembinaan Minat dan 
Bakat 

Jumlah laporan hasil penyusunan bahan 
Pembinaan Minat dan Bakat 

Laporan Kinerja 

5 Melaksanakan tugas kedinasan lain 
yang diberikan pimpinan 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diberikan oleh atasan 

Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan 
oleh atasan 

Laporan Kinerja 

 

16. NAMA JABATAN : Penyusun Laporan Hasil Diklat 1 (Indra) 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Tersusunnya Laporan hasil 
Diklat Teknis 

Jumlah dokumen yang disiapkan 
terkait penyelenggaraan diklat teknis, 
sosialisasi, workshop. 

Jumlah dokumen yang disiapkan terkait 
penyelenggaraan diklat teknis, sosialisasi, 
workshop. 

Laporan 
kinerja 

Jumlah sarana dan prasarana yang 
disiapkan terkait penyelenggaraan 
diklat teknis, sosialisasi, workshop. 

Jumlah sarana dan prasarana yang disiapkan 
terkait penyelenggaraan diklat teknis, 
sosialisasi, workshop. 

Laporan 
kinerja 

Jumlah kegiatan koordinasi dengan 
unit-unit terkait dan atau instansi lain 
terkait penyelenggaraan diklat teknis, 
sosialisasi, workshop agar program 

dapat terlaksana secara terpadu untuk 
mencapai hasil yang optimal. 

Jumlah kegiatan koordinasi dengan unit-unit 
terkait dan atau instansi lain terkait 
penyelenggaraan diklat teknis, sosialisasi, 
workshop agar program dapat terlaksana secara 

terpadu untuk mencapai hasil yang optimal. 

Laporan 
kinerja 

Jumlah sertifikat peserta diklat teknis. Jumlah sertifikat peserta diklat teknis. Laporan 
kinerja 

Jumlah kegiatan evaluasi dan laporan 
secara berkala sebagai bahan 
penyusunan program berikutnya. 

Jumlah kegiatan evaluasi dan laporan secara 
berkala sebagai bahan penyusunan program 
berikutnya. 

Laporan 
kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

Jumlah penyusunan laporan 
pelaksanaan penyelenggaraan diklat 
teknis, sosialisasi, workshop. 

Jumlah penyusunan laporan pelaksanaan 
penyelenggaraan diklat teknis, sosialisasi, 
workshop. 

Laporan 
kinerja 

 

17. NAMA JABATAN : Pengadministrasi Umum (Bidang Pengadaan, Infomasi, dan Fasilitasi Profesi ASN) 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Menghimpun data usulan rencana 
kebutuhan pegawai dengan baik 

Jumlah data usulan rencana 
kebutuhan pegawai dengan baik 

Jumlah Dokumen usulan kebutuhan 
pegawai 

Laporan kinerja 

2 Mengentry data usulan kebutuhan 
pegawai ke dalam aplikasi e-formasi 
secara akurat dan tepat waktu 

Jumlah data usulan kebutuhan 
pegawai ke dalam aplikasi e-formasi 
secara akurat dan tepat waktu 

Jumlah data usulan kebutuhan 
pegawai 

Laporan kinerja 

3 Verifikasi berkas administrasi pelamar 
ASN dilakukakan dengan akurat dan 
tepat waktu 

Proseentase verifikasi berkas 
administrasi pelamar ASN 
dilakukan dengan akurat dan tepat 
waktu 

Prosentase verifikasi berkas 
administrasi Pelamar ASN 

Laporan kinerja 

4 Menghimpun dokumen administrasi 
penunjang kegiatan seleksi ASN 
disiapkan dengan lengkap dan tepat 
waktu 

Prosentase dokumen administrasi 
penunjang kegiatan seleksi ASN 

Prosentase dokumen administrasi 
penunjang kegiatan seleksi ASN 

Laporan kinerja 

5 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diberikan pimpinan 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diberikan oleh atasan 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diberikan oleh atasan 

Laporan kinerja 

 

 



18. NAMA JABATAN : Penyusun Laporan Hasil Diklat 2 

 

No. Rencana 
Kinerja 

Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Tersusunnya 
Laporan hasil 
Diklat Teknis 

Jumlah dokumen yang disiapkan terkait 
penyelenggaraan diklat teknis, sosialisasi, 
workshop. 

Jumlah dokumen yang disiapkan terkait 
penyelenggaraan diklat teknis, sosialisasi, workshop. 

Laporan 
kinerja 

Jumlah sarana dan prasarana yang 
disiapkan terkait penyelenggaraan diklat 
teknis, sosialisasi, workshop. 

Jumlah sarana dan prasarana yang disiapkan terkait 
penyelenggaraan diklat teknis, sosialisasi, workshop. 

Laporan 
kinerja 

Jumlah kegiatan koordinasi dengan unit-
unit terkait dan atau instansi lain terkait 
penyelenggaraan diklat teknis, sosialisasi, 
workshop agar program dapat terlaksana 
secara terpadu untuk mencapai hasil yang 
optimal. 

Jumlah kegiatan koordinasi dengan unit-unit terkait dan 
atau instansi lain terkait penyelenggaraan diklat teknis, 
sosialisasi, workshop agar program dapat terlaksana 
secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal. 

Laporan 
kinerja 

Jumlah sertifikat peserta diklat teknis. Jumlah sertifikat peserta diklat teknis. Laporan 
kinerja 

Jumlah kegiatan evaluasi dan laporan 
secara berkala sebagai bahan penyusunan 
program berikutnya. 

Jumlah kegiatan evaluasi dan laporan secara berkala 
sebagai bahan penyusunan program berikutnya. 

Laporan 
kinerja 

Jumlah penyusunan laporan pelaksanaan 
penyelenggaraan diklat teknis, sosialisasi, 
workshop. 

Jumlah penyusunan laporan pelaksanaan 
penyelenggaraan diklat teknis, sosialisasi, workshop. 

Laporan 
kinerja 

 
 
 

 



19.  NAMA JABATAN : PENGELOLA SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN 
   

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Terlaksananya kegiatan 
mengolah data dan 
penyampaian informasi 

Jumlah Entry dan verifikasi data 
kepegawaian antara Aplikasi SAPK 
(Sistem Aplikasi Pelayanan 

Kepegawaian) dan SIMPEG (Sistem 
Informasi Manajemen Kepegawaian) 

Jumlah Entry dan verifikasi data kepegawaian 
antara Aplikasi SAPK (Sistem Aplikasi Pelayanan 
Kepegawaian) dan SIMPEG (Sistem Informasi 

Manajemen Kepegawaian) 

Laporan Kinerja 

Prosentase terlaksananya verifikasi 
data kepegawaian dengan masing - 
masing perangkat daerah terlaksana 
dengan baik 

Jumlah verifikasi data kepegawaian dengan masing - 
masing perangkat daerah terlaksana dengan baik 

Laporan Kinerja 

Presentase Respon yang cepat dan 
akurat dalam melayani permintaan 
data kepegawaian dari stakeholder 

Jumlah Respon yang cepat dan akurat dalam 
melayani permintaan data kepegawaian dari 
stakeholder 

Laporan Kinerja 

Prosentase terlaksananya laporan 
updating data kepegawaian disusun 
dengan akurat 

Jumlah laporan updating data kepegawaian disusun 
dengan akurat 

Laporan Kinerja 

2 Terlaksananya direktif 
pimpinan sesuai 
dengan sasaran kinerja 

organisasi 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diberikan oleh atasan 

Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan 
pimpinan sesuai dengan sasaran kinerja 

Laporan Kinerja 

 
 

 

 



20. NAMA JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM (sri susanti) 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Melaksanakan tugas 
kedinasan lain 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diberikan oleh atasan 

Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 
atasan 

Laporan Kinerja 

2 Tersedianya pengelolaan 
administrasi umum 

Prosentase surat masuk dan surat 
keluar yang tercatat di buku register 
dan aplikasi persuratan sesuai SOP 

Prosentase surat masuk dan surat keluar yang 
tercatat di buku register dan aplikasi persuratan 
sesuai SOP 

Laporan Kinerja 

Prosentase pengajuan disposisi 
kepada pimpinan sesuai SOP 

Prosentase pengajuan disposisi kepada pimpinan 
sesuai SOP 

Laporan Kinerja 

Prosentase surat yang terdistribusi 
ke masing-masing bidang sesuai 
SOP 

Prosentase surat yang terdistribusi ke masing-
masing bidang sesuai SOP 

Laporan Kinerja 

Prosentase surat yang 
terdokumentasi dengan baik dan 
lengkap 

Prosentase surat yang terdokumentasi dengan 
baik dan lengkap 

Laporan Kinerja 

 

21. NAMA JABATAN : Pengelola Disiplin Pegawai 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Terhimpunnya dan 
terdokumentasikan data 
pelanggaran disiplin dengan 
baik dan akurat 

Jumlah data pelanggaran disiplin 
yang terhimpun dan terdata 
dengan baik 

Jumlah data pelanggaran disiplin yang terhimpun 
dan terdata dengan baik 

Laporan 
kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

2 Terhimpun dan 
terdokumentasinya surat 
keputusan hukuman disiplin 
dan ijin perceraian dengan 
baik dan akurat 

Jumlah SK dan surat ijin 
perceraian yang terhimpun dan 
terdata dengan baik 

Jumlah SK dan surat ijin perceraian yang 
terhimpun dan terdata dengan baik 

Laporan 
kinerja 

3 Terhimpun dan 
terdokumentasinya 
rekapitulasi laporan absensi 
bulanan pegawai dengan baik 

JUmlah rekapitulasi laporan 
absensi bulanan yang terhimpun 
dan terdata dengan baik 

JUmlah rekapitulasi laporan absensi bulanan yang 
terhimpun dan terdata dengan baik 

Laporan 
kinerja 

4 Validasi pendaftaran check 
clock, updating data dan 
penonaktifkan check clock 
pegawai sesuai permohonan 
dari perangkat daerah dan 
disposisi pimpinan 

Jumlah pendaftaran check clock, 
updating data dan penonaktifkan 
check clock sesuai permohonan 
perangkat daerah dan disposisi 
pimpinan 

Jumlah pendaftaran check clock, updating data 
dan penonaktifkan check clock sesuai permohonan 
perangkat daerah dan disposisi pimpinan 

Laporan 
kinerja 

5 Respon terhadap laporan 
kendala / trouble mesin check 
clock dilakukan dengan cepat 
memuaskan 

Jumlah respon terhadap laporan 
kendala mesin check clock dengan 
cepat dan memuaskan 

Jumlah respon terhadap laporan kendala mesin 
check clock dengan cepat dan memuaskan 

Laporan 
kinerja 

 

  



22. NAMA JABATAN : Pengadministrasi Umum (Bidang Mutasi dan Kepangkatan) 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Usulan Promosi PNS diproses 
sesuai dengan NSPK 

Persentase rekapitulasi usulan 
jabatan Pejabat Tinggi Pratama, 
Administrator dan Pengawas tersusun 
dengan lengkap 

Persentase rekapitulasi usulan jabatan Pejabat 
Tinggi Pratama, Administrator dan Pengawas 
tersusun dengan lengkap 

Laporan 
Kinerja 

Persentase usulan pelaksana tugas 
pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, 
Administrator dan Pengawas diproses 
dengan cepat dan tepat waktu 

Persentase usulan pelaksana tugas pejabat 
Pimpinan Tinggi Pratama, Administrator dan 
Pengawas diproses dengan cepat dan tepat 
waktu 

Laporan 
Kinerja 

Persentase Usulan Pelaksana Harian 
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, 
Administrator dan Pengawas diproses 
dengan cepat dan tepat waktu 

Persentase Usulan Pelaksana Harian Pejabat 
Pimpinan Tinggi Pratama, Administrator dan 
Pengawas diproses dengan cepat dan tepat 
waktu 

Laporan 
Kinerja 

2 Pemberhentian dari jabatan 
diproses sesuai dengan NSPK 

Persentase Surat Keputusan 
Pemberhentian dari Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama, 
Administrator dan Pengawas diproses 
dengan cepat dan tepat waktu 

Persentase Surat Keputusan Pemberhentian 
dari Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, 
Administrator dan Pengawas diproses dengan 
cepat dan tepat waktu 

Laporan 
Kinerja 

3 Proses Pelantikan dan 
Pengambilan Sumpah Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama, 
Administrator, Pengawasa, dan 
Fungsional terlaksana dengan 
baik 

Jumlah rekapitulasi jabatan 
struktural yang kosong pada 
Pemerintah Kabupaten Gresik 
tersusun secara lengkap dan real time 

Jumlah rekapitulasi jabatan struktural yang 
kosong pada Pemerintah Kabupaten Gresik 
tersusun secara lengkap dan real time 

Laporan 
Kinerja 

Jumlah data struktur organisasi 
Pemerintah Kabupaten Gresik 
tersusun secara lengkap dan real time 

Jumlah data struktur organisasi Pemerintah 
Kabupaten Gresik tersusun secara lengkap 
dan real time 

Laporan 
Kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

Jumlah rekapitulasi formasi jabatan 
(eselon) pada pemerintah Kabupaten 
Gresik tersusun secara lengkap dan 
real time 

Jumlah rekapitulasi formasi jabatan (eselon) 
pada pemerintah Kabupaten Gresik tersusun 
secara lengkap dan real time 

Laporan 
Kinerja 

Persentase kelengkapan administrasi 
Pelantikan dan Pengambilan Sumpah 
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, 
Administrator dan Pengawas tersusun 
dengan baik 

Persentase kelengkapan administrasi 
Pelantikan dan Pengambilan Sumpah Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama, Administrator dan 
Pengawas tersusun dengan baik 

Laporan 
Kinerja 

Surat Keputusan Pengangkatan 
dalam Jabatan Pimpinan Tinggi 
Pratama, Administrator dan Pengawas 
terdistribusi dengan baik 

Surat Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama, Administrator dan 
Pengawas terdistribusi dengan baik 

Laporan 
Kinerja 

4 Proses Seleksi Terbuka Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama 
terlaksana dengan baik 

Persentase kelengkapan administrasi 
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama tersusun dengan baik 

Persentase kelengkapan administrasi Seleksi 
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
tersusun dengan baik 

Laporan 
Kinerja 

5 Pelaporan Pertanggungjawaban 
Sub Kegiatan Pengelolaan 
Promosi ASN 

Jumlah Pelaporan 
Pertanggungjawaban Sub Kegiatan 
Pengelolaan Promosi ASN 

Jumlah Pelaporan Pertanggungjawaban Sub 
Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN 

Laporan 
Kinerja 

6 Pelaporan Pertanggungjawaban 
Sub Kegiatan Pengelolaan 
Mutasi ASN 

Jumlah Pelaporan 
Pertanggungjawaban Sub Kegiatan 
Pengelolaan Mutasi ASN 

Jumlah Pelaporan Pertanggungjawaban Sub 
Kegiatan Pengelolaan Mutasi ASN 

Laporan 
Kinerja 

7 Terlaksananya direktif pimpinan 
yang sesuai dengan sasaran 
kinerja organisasi 

Persentase penyelesaian 
penugasan/direktif pimpinan sesuai 
target waktu yang ditetapkan 

Persentase penyelesaian penugasan/direktif 
pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan 

Laporan 
Kinerja 

 
 
 



23. NAMA JABATAN : Analis Pembayaran Program Pensiun 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Data dan dokumen usul 
persyaratan pensiun dihimpun 
dengan baik 

Jumlah data usul persyaratan 
pensiun yang dihimpun dengan baik 

Jumlah data usul persyaratan pensiun yang 
dihimpun dengan baik 

OPD pengusul 

2 Terverifikasinya data dan dokumen 
usul pensiun sesuai dengan 
klasifikasinya 

Jumlah data usul persyaratan 
pensiun yang diverifikasi sesuai 
dengan klasifikasinya 

klasifikasi pensiun/pemberhentian PNS 
antara lain : BUP (Batas Usia Pensiun), 
Janda/Duda, APS (atas permintaan sendiri), 
uzur dan tewas 

OPD pengusul 

3 Melaksanakan analisis data usul 
pensiun 

Jumlah data usul persyaratan 
pensiun yang telah di analisis 

analis terdiri dari analis masa kerja 
golongan, masa kerja pensiun, masa kerja 
PNS, data keluarga, dapat/tidaknya 
mendapatkan kenaikan pangkat pengabdian 

OPD pengusul 

4 Terentrinya data/ dokumen usul 
pensiun dalam aplikasi SAPK, 
AREK dan Docudigital. 

data usul pensiun yang diinput 
dalam aplikasi SAPK, AREK dan 
Docudigital. 

aplikasi yang digunakan untuk input usul 
adalah SAPK, dan upload data ialah AREK 
(Kanreg II) dan Docudigital (BKN Pusat). 

OPD pengusul 

5 Melaksanakan tugas kedinasan 
lain 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diberikan oleh atasan 

tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 
atasan 

Laporan 
Kinerja 

 

24. NAMA JABATAN : Penyusun Rencana Mutasi  

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Proses SK Masuk/Keluar sesuai 
NSPK 

Jumlah PNS yang mengajukan 
mutasi masuk dan mutasi keluar 
Pemkab Gresik 

Jumlah PNS yang mengajukan mutasi masuk 
dan mutasi keluar Pemkab Gresik 

Laporan 
Kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

Jumlah PNS yang mengajukan 
mutasi 

Jumlah PNS yang mengajukan mutasi Laporan 
Kinerja 

2 Data usulan mutasi selalu 
terupdate 

Jumlah data PNS terupdate Jumlah data PNS terupdate Laporan 
Kinerja 

3 Usul Pengantar Mutasi Jumlah surat pengantar mutasi Jumlah surat pengantar mutasi Laporan 
Kinerja 

 

 

25. NAMA JABATAN : Pengelola Penyelenggaraan Diklat 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Pendampingan 
pelaksanaan kegiatan 
diklat secara efektif 

Jumlah kegiatan diklat 
yang dimonitoring 

Jumlah kegiatan diklat yang dimonitoring Laporan Kinerja 

2 Bahan koordinasi dengan 
Lembaga/Instansi lain 
terkait pelaksanaan diklat 
disiapkan dengan lengkap 

Jumlah bahan koordinasi 
pelaksanaan diklat 
disiapkan dengan lengkap 

Jumlah bahan koordinasi pelaksanaan diklat disiapkan 
dengan lengkap 

Laporan Kinerja 

3 STTPL peserta pendidikan 
dan pelatihan terdistribusi 
dengan baik 

Jumlah STTPL yang 
terdistribusi 

Jumlah STTPL yang terdistribusi Laporan Kinerja 

4 Sarana Prasarana 
penunjang kegiatan diklat 
tersedia dengan lengkap 

Sarana Prasarana 
penunjang kegiatan diklat 
yang disediakan dengan 
lengkap 

Sarana Prasarana penunjang kegiatan diklat yang disediakan 
dengan lengkap 

Laporan Kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

5 Dokumen administrasi dan 
teknis pelaksanaan diklat 
disusun dengan baik, 
lengkap, dan akurat 

Jumlah kelengkapan 
administrasi dan teknis 
diklat 

Jumlah kelengkapan administrasi dan teknis diklat Laporan Kinerja 

6 Data alumni peserta diklat 
dihimpun dan 
didokumentasi dengan 
baik 

Data Alumni diklat yang 
didokumentasi dengan 
baik 

Data Alumni diklat yang didokumentasi dengan baik Laporan Kinerja 

7 Dokumentasi kegiatan 
diklat secara lengkap 

Jumlah data dokumentasi 
kegiatan diklat 

Jumlah data dokumentasi kegiatan diklat Laporan Kinerja 

8 Terlaksananya direktif 
pimpinan yang sesuai 
dengan sasaran kinerja 
organisasi 

Jumlah penyelesaian 
penugasan/direktif 
pimpinan sesuai target 
waktu yang ditetapkan 

Jumlah penyelesaian penugasan/direktif pimpinan sesuai 
target waktu yang ditetapkan 

Laporan Kinerja 

 

26. NAMA JABATAN : Pengadministrasi Umum (Bidang Pengadaan, Informasi Dan Fasilitasi Profesi Asn) 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Bahan administrasi 

kepegawaian tersaji 
dengan rapi dan tertib 

Jumlah bahan administrasi 

kepegawaian yang tersaji 
dengan baik 

Jumlah bahan administrasi kepegawaian yang tersaji dengan 

baik 

Laporan Kinerja 

2 Pengelolaan 
administrasi 
kepegawaian 
terlaksana dengan 
baik 

Jumlah administrasi 
kepegawaian yang terolah 
dengan baik 

Jumlah administrasi kepegawaian yang terolah dengan baik Laporan Kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

3 Koordinasi dengan 
unit di lingkungan 
badan kepegawaian 
daerah terlaksana 
dengan baik 

Jumlah unit di lingkungan 
OPD yang terkoordinasi 
dengan baik 

Jumlah unit di lingkungan OPD yang terkoordinasi dengan baik Laporan Kinerja 

4 Meningkatnya 
Pelayanan Fasilitasi 
Profesi ASN dan Purna 
Tugas 

Jumlah pelayanan 
administrasi pemberian tali 
asih bagi anggota Korps 
purna tugas dan santunan 
kematian bagi anggota 
Korps yang meninggal dunia 

Jumlah pelayanan administrasi pemberian tali asih bagi anggota 
Korps purna tugas dan santunan kematian bagi anggota Korps 
yang meninggal dunia 

Laporan Kinerja 

Jumlah monitoring, 
evaluasi dan pelaporan 
kegiatan Korps 
Kelembagaan OPD 

Jumlah monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan Korps 
Kelembagaan OPD 

Laporan Kinerja 

Jumlah koordinasi, 
pembinaan dan fasilitasi 
profesi ASN dan purna 
tugas 

Jumlah koordinasi, pembinaan dan fasilitasi profesi ASN dan 
purna tugas 

Laporan Kinerja 

Jumlah kegiatan dan 
kebijakan teknis fasilitasi 

organisasi profesi ASN dan 
purna tugas 

Jumlah kegiatan dan kebijakan teknis fasilitasi organisasi profesi 
ASN dan purna tugas 

Laporan Kinerja 

5 Melaksanakan tugas 
kedinasan lain 

Jumlah tugas kedinasan 
lain yang diberikan oleh 
atasan 

Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan Laporan Kinerja 

 

 



 

27. NAMA JABATAN : Pelaksana Analis Jabatan  

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Menghimpun data usulan rencana 

kebutuhan pegawai dengan baik 

Jumlah data usulan rencana 

kebutuhan pegawai dengan baik 

Jumlah Dokumen usulan kebutuhan 

pegawai 

Laporan 

kinerja 

2 Mengentry data usulan kebutuhan 
pegawai ke dalam aplikasi e-formasi 
secara akurat dan tepat waktu 

Jumlah data usulan kebutuhan 
pegawai ke dalam aplikasi e-formasi 
secara akurat dan tepat waktu 

Jumlah data usulan kebutuhan pegawai Laporan 
kinerja 

3 Verifikasi berkas administrasi 
pelamar ASN dilakukakan dengan 
akurat dan tepat waktu 

Proseentase verifikasi berkas 
administrasi pelamar ASN dilakukan 
dengan akurat dan tepat waktu 

Prosentase verifikasi berkas administrasi 
Pelamar ASN 

Laporan 
kinerja 

4 Menghimpun dokumen administrasi 
penunjang kegiatan seleksi ASN 
disiapkan dengan lengkap dan tepat 
waktu 

Prosentase dokumen administrasi 
penunjang kegiatan seleksi ASN 

Prosentase dokumen administrasi 
penunjang kegiatan seleksi ASN 

Laporan 
kinerja 

5 Melaksanakan tugas kedinasan lain 
yang diberikan pimpinan 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diberikan oleh atasan 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diberikan oleh atasan 

Laporan 
kinerja 

 

 

 

 

 



28. NAMA JABATAN : Analis Sistem Informasi 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Monitoring dan Evaluasi Aplikasi 
SIPANTAS dan PRESTIGE secara 
berkala 

Tercapainya hasil kinerja ASN dan 
Non ASN yang baik sesuai dengan 
peraturan yang berlaku 

Persentase hasil kinerja ASN dan Non ASN 
yang baik sesuai dengan peraturan yang 
berlaku 

Laporan 
Kinerja 

2 Pemeliharaan Aplikasi SIPANTAS 
dan PRESTIGE 

Terlaksananya kegiatan 
pemeliharaan aplikasi SIPANTAS 
dan PRESTIGE dengan lancar 

Persentase Terlaksananya kegiatan 
pemeliharaan aplikasi SIPANTAS dan 
PRESTIGE dengan lancar 

Laporan 
Kinerja 

3 Sosialisasi/workshop fitur baru 
aplikasi SIPANTAS dan PRESTIGE 

Seluruh pegawai ASN dan Non ASN 
mengetahui panduan penggunaan 
aplikasi SIPANTAS dan PRESTIGE 

Jumlah pegawai ASN dan Non ASN yang 
mengetahui panduan penggunaan aplikasi 
SIPANTAS dan PRESTIGE 

Laporan 
Kinerja 

4 Penanganan teknis kendala Aplikasi 
SIPANTAS dan PRESTIGE 

Seluruh Pegawai ASN dan Non ASN 
lancar dalam menggunakan 
aplikasi SIPANTAS dan PRESTIGE 

Jumlah Pegawai ASN dan Non ASN lancar 
dalam menggunakan aplikasi SIPANTAS dan 
PRESTIGE 

Laporan 
Kinerja 

5 Backup data aplikasi SIPANTAS dan 
PRESTIGE 

Duplikat data aplikasi SIPANTAS 
dan PRESTIGE tersimpan aman 
diluar server 

Jumlah data aplikasi SIPANTAS dan 
PRESTIGE tersimpan aman diluar server 

Laporan 
Kinerja 

6 Melaksanakan tugas kedinasan lain 
yang diberikan pimpinan baik lisan 
maupun tertulis 

Tugas kedinasan lain diluar 
tupoksi yang diberikan pimpinan 
dapat terlaksana dengan baik 

Jumlah Tugas kedinasan lain diluar tupoksi Laporan 
Kinerja 

 

 

 

 



29. NAMA JABATAN : Pengelola Penyelenggaraan Diklat 1 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber 
Data 

1 Bahan Koordinasi dengan 
Lembaga/Instansi lain terkait 
pelaksanaan Diklat disiapkan dengan 

lengkap 

Jumlah Bahan Koordinasi dengan 
Instansi Terkait 

Jumlah Bahan Koordinasi dengan Instansi 
Terkait 

Laporan 
kinerja 

2 Daftar nominatif peserta diklat 
disusun dengan tepat 

Jumlah daftar nominatif peserta 
diklat yang disusun dengan tepat 

Jumlah daftar nominatif peserta diklat yang 
disusun dengan tepat 

Laporan 
kinerja 

3 Surat tugas peserta diklat disusun 
dengan tepat waktu 

Jumlah surat tugas peserta diklat 
yang disusun dengan tepat waktu 

Jumlah surat tugas peserta diklat yang 
disusun dengan tepat waktu 

Laporan 
kinerja 

4 Kelengkpan administrasi dan teknis 
pelaksanaan diklat disiapkan dengan 
baik 

Jumlah kelengkapan administrasi 
dan teknis pelaksanaan diklat 
yang disiapkan dengan baik 

Jumlah kelengkapan administrasi dan teknis 
pelaksanaan diklat yang disiapkan dengan 
baik 

Laporan 
kinerja 

5 Monitoring dan pendampingan 
pelaksanaan kegiatan diklat secara 
efektif 

Jumlah kegiatan diklat yang 
dimonitoring 

Jumlah kegiatan diklat yang dimonitoring Laporan 
kinerja 

6 STTPL terdistribusi dengan baik Jumlah STTPL yang terdistribusi 
dengan baik kepada masing-
masing alumni peserta diklat 

Jumlah STTPL yang terdistribusi dengan baik 
kepada masing-masing alumni peserta diklat 

Laporan 
kinerja 

7 Data Alumni Diklat disusun dengan 
lengkap 

Junlah Data Alumni Diklat 
disusun dengan lengkap 

Junlah Data Alumni Diklat disusun dengan 
lengkap 

Laporan 
kinerja 

8 Dokumen administrasi 
pertanggungjawaban pelaksanaan 
kegiatan diklat disusun akurat dan 
tepat waktu 

Jumlah Dokumen administrasi 
perttanggungjawaban 
pelaksanaan kegiatan diklat yang 
disusun akurat dan tepat waktu 

Jumlah Dokumen administrasi 
perttanggungjawaban pelaksanaan kegiatan 
diklat yang disusun akurat dan tepat waktu 

Laporan 
kinerja 



No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber 
Data 

9 Dokumen administrasi 
pertanggungjawaban pemberian 
bantuan biaya tugas belajar disusun 
akurat dan tepat waktu 

Jumlah ASN yang mendapatkan 
bantuan biaya tugas belajar 

Jumlah ASN yang mendapatkan bantuan biaya 
tugas belajar 

Laporan 
kinerja 

 

30. NAMA JABATAN : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 1 

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber 
Data 

1 Analisis dokumen pengajuan usulan 
kenaikan pangkat secara tepat waktu 
sesuai ketentuan yang berlaku 

Prosentase dokumen pengajuan 
usulan kenaikan pangkat yang 
dianalisa secara tepat waktu 
sesuai ketentuan yang berlaku 

Jumlah dokumen pengajuan usulan kenaikan 
pangkat dibagi dengan jumlah dokumen yang 
dianalisa secara tepat waktu sesuai ketentuan 
yang berlaku 

Laporan 
kinerja 

2 Register data kenaikan pangkat ASN 
disusun secara lengkap dan akurat 

Jumlah Register data kenaikan 
pangkat ASN yang disusun secara 
lengkap dan akurat 

Jumlah Register data kenaikan pangkat ASN 
yang disusun secara lengkap dan akurat 

Laporan 
kinerja 

3 Bahan dan Rekomendasi usulan 
Kenaikan Pangkat untuk Rapat Tim 

Penilaian Kinerja disusun secara 
akurat dan tepat waktu 

Jumlah dokumen rekomendasi 
usulan Kenaikan Pangkat sesuai 

hasil Rapat Tim Penilai Kinerja 
yang disusun secara akurat dan 
tepat waktu 

Jumlah dokumen rekomendasi usulan 
Kenaikan Pangkat sesuai hasil Rapat Tim 

Penilai Kinerja yang disusun secara akurat dan 
tepat waktu 

Laporan 
kinerja 

4 Terlaksananya direktif pimpinan 
yang sesuai dengan sasaran kinerja 
organisasi 

Presentase penyelesaian/direktif 
pimpinan sesuai target waktu 
yang telah ditetapkan 

Jumlah laporan penyelesaian tugas direktif 
pimpinan 

Laporan 
kinerja 

 



31  NAMA JABATAN : Analis Diklat 
  

 

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Dokumen peraturan 
perundang-undangan terkait 
diklat ASN disusun dengan 

baik 

Jumlah dokumen serta 
perundang-undangan terkait 
diklat ASN 

Jumlah dokumen serta perundang-undangan 
terkait diklat ASN 

Laporan 
kinerja 

2 Dokumen administrasi 
kebutuhan diklat pada masing-
masing OPD tersusun dengan 
tepat waktu 

Jumlah dokumen administrasi 
kebutuhan diklat pada OPD 

Jumlah dokumen administrasi kebutuhan diklat 
pada OPD 

Laporan 
kinerja 

3 Daftar kebutuhan diklat OPD 
tersusun dengan baik 

Jumlah daftar kebutuhan diklat 
OPD 

Jumlah daftar kebutuhan diklat OPD Laporan 
kinerja 

4 Tugas lain yang diperintah 
atasan terlaksana dengan baik 

Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan Laporan 
kinerja 

5 Daftar priolitas kebutuhan 
diklat untuk 1 tahun kedepan 
tersusun dengan baik 

Jumlah daftar priolitas 
kebutuhan diklat 1tahun 
kedepan 

Jumlah daftar priolitas kebutuhan diklat 1tahun 
kedepan 

Laporan 
kinerja 

 

32. NAMA JABATAN : Analis Perencanaan Sumber Daya Manusia Aparatur   

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data 

1 Data usulan rencana kebutuhan 
pegawai dihimpun dengan baik 

Jumlah data usulan rencana 
kebutuhan pegawai yang 
dihimpun dengan baik 

Jumlah data usulan rencana kebutuhan pegawai 
yang dihimpun dengan baik 

Laporan 
Kinerja 



2 Entry data usulan kebutuhan 
pegawai kedalam aplikasi e-
formasi secara akurat dan tepat 
waktu 

Prosentase data usulan pegawai 
yg dientry kedalam aplikasi e-
formasi secara kurat dan tepat 
waktu 

Data usulan pegawai yg masuk dibagi data usulan 
yang dientry kedalam aplikasi e-formasi secara 
kurat dan tepat waktu 

Laporan 
Kinerja 

3 Melaksanakan Seleksi 
Penerimaan ASN 

Prosentase berkas seleksi ASN 
yang diverifikasi dengan akurat 
dan pelaksanaan ujian yang 

tepat waktu 

Jumlah berkas seleksi ASN yang masuk dibagi 
jumlah berkas seleksai ASN yang diverifikasi 
dengan akurat dan pelaksanaan ujian yang tepat 

waktu 

Laporan 
Kinerja 

4 Melaksanakan pemberkasan 
dan Penyerahan SK ASN 

Prosentase pemenuhan 
dokumen penunjang kegiatan 
Pemberkasan dan Penyerahan 
SK tepat waktu 

Jumlah berkas SK yang diusulkan dibagi dengan 
SK yang diterima 

Laporan 
Kinerja 

5 Melaksanakan tugas kedinasan 
lain 

Jumlah tugas kedinasan lain 
yang diberikan oleh atasan 

Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 
atasan 

Laporan 
Kinerja 
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